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Uchwala 336tlxl20I6
Zarzqdu Powiatu Nowotarskiego

z dnia 13 wrzeSnia 2016 roku

w sprawie: przyjgcia diagnozy problemowej w zakresie obszarrfw zawodowych
w Technikum wchodz4cym w sklad Zespolu Szk6l nr I im. Wl. Orkana
w Nowym Targu na potrzeby przyst4pienia do projektu w ramach
Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa Malopolskiego na
lata 2014-2020, l0 OS Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.2

Rozrv6j Ksztalcenia Zawodowego, Poddzialanie 10.2.2 Ksztalcenie
zawodowe uczni6w - SPR.

Na podstawie art. 32 ust. I Ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorz4dzie powiatowym (Dz.

tJ. z 2016 r. poz. 814) w zwi4zku z Uchwal4 Nr 339/XLVI/2014 Rady Powiatu

Nowotarskiego z dnia 30 pa2dziemika 2014 r. w sprawie przyjgcia Strategii Rozwoju

Spoleczno-Gospodarczego Powiatu Nowotarskiego na lata 2015-2022, Zarz7d Powiatu

Nowotarskiego uchwala co nastgpujg:

sr

Przyjmuje sig diagnozg problemow4 w zakresie obszar6w zawodowych w Technikum

wchodz4cym w sklad Zespolu Szk6l nr I im. Wl. Orkana w Nowym Targu na potrzeby

przyst4pienia do projektu w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojew6dztwa

Malopolskiego na lata 2014-2020, l0 OS Priorytetowa Wiedza i Kompetencje, Dzialanie 10.2

Rozw6j Ksaalcenia Zawodowego, Poddzialanie 10.2.2 Ksztalcenie zawodowe uczni6w -
SPR, stanowi4c4 zal4cznik do uchwaly.

s2

Wykonanie uchwaly powierza sig Staro5cie Nowotarskiemu.

Uchwala wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.
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l. Wstgp

Powiat nowotarski wyraZnie odr62nia sig od pozostatych powiat6w wojew6dztwa

malopolskiego. Wyj 4tkowe uwarunkowania przyrodnicze oraz kulturowe sprawiaj4, iz

jego atrakcyjno5i jest prezentowana w spos6b odmienny ni2 przez pozostale powiaty w

regionie. Powiat nowotarski leZy na poludniu Polski, u podnlza Karpat, swoim

zasiggiem obejmuje jedne z najbardziej malowniczych teren6w, od zielonej Orawy

z torfowiskami wysokimi, nad kt6rymi g6ruje - Babia G6ra, przez Podhale, lesiste Gorce,

atrakcyjne Jezioro Czorsztyriskie, ciekawe zak4tki Spisza, a2 po wapienne skaly Pienin

g6ruj4cych nad Dunajcem.

Dokladniej okre5laj4c, powiat nowotarski zlokalizowany jest w poludniowej czgsci

woj ew6dzJwa malopolskiego, bezpoSrednio graniczqc: od poludnia z powiatem

tatrzariskim, a od p6lnocy z powiatami: limanowskim, mySlenickim, nowos4deckim

i suskim. Powiat nowotarski zajmuje powierzchnig | 474 km2, co stanowi blisko 10%

o96lnej powierzchni Malopolski.

Liczba mieszkaric6w powiatu nowotarskiego w 2014 roku wyniosla ponad 190,1 tys.

os6b, w tym w miastach: 52 652 os6b, na terenach wiejskich: 137 476 osob.

Przyporz4dkowanie populacji wszystkich mieszkaric6w powiatu do og6lnie zajmowanej

przez powiat powierzchni okreSlilo wsp6lczynnik ggsto5ci zaludnienia powiatu

nowotarskiego na poziomie 129 os/km kw. Wsp6lczynnik ggsto5ci zaludnienia lokuje

powiat nowotarski w strefie Srednio uprzemyslowionej na obszarze wojew6dztwa

malopolskiego, o stosunkowo du2ym odsetku ludno6ci zamieszkuj4cej tereny wiejskie

(co stanowi ponad 70%o calej populacji). Obserwowany i prognozowany trend

demograficzny dla powiatu mo2na zaliczy(, na tle szerszej sytuacji w regionie i w calym

kraju - do jednego z korzystnych. Przyrost naturalny na 1000 ludnoSci wynosil w 2014

roku 2,7Vo, i jest wyZszy ni2 w Malopols ce (1,4o/o).

Na koniec 2014 roku w powiecie byly zarejestrowane 15 166 podmioty gospodarcze,

z tego: w sektorze publicznym 3,0%o; w sektorze prywatnym 97,0%o, z tego 82,7o/o

nale2alo do os6b fizycznych. Liczba przedsigbiorstw w powiecie pod wzglgdem ilo6ci

zatrudnionych pracownik6w (wg REGON), to jeden z istotnych element6w

odzwierciedlaj4cych funkcjonalno66 gospodarczq powiatu. Dominujqc4 grup4



podmiot6w gospodarczych w powiecie sq firmy zatrudniaj4ce do 9 pracownik6w

(95,60/o), zatrudniaj4ce od 10-49 pracownik6w stanowily 3,8%;o, zatrudniaj 4ce od 50 do

249 0,5%, zatrudniajqce od 250-999 0,05%o, zatrudniaj4ce 1000 i wigcej pracownik6w -
I firma. Zdecydowana wigkszoSi lokalnych firm to firmy jednoosobowe, rodzinne lub

sp6tki.

Wyksztalcenie mieszkafc6w powiatu nowotarskiego jest w skali calego wojew6dztwa

stosunkowo niskie, co jednocze6nie charakteryzuje czgSci peryferyjne regionu.

Najliczniejsz4 grupg stanowi4 osoby z wyksztalceniem podstawowym - ponad 46%o

mieszkaric6w. Stosunkowo relatywnie duZa jest tak2e grupa os6b z wyksztalceniem

zasadniczym zawodowym, kt6re wraz z osobami z wyksztalceniem policealnym

i Srednim zawodowym stanowi4 niemal ponad polowg lokalnej spoleczno$ci.

Z wyksztalceniem wy2szym legitymowalo sig blisko 6% mieszkafic6w. '

Powiat nowotarski to jeden z wielu powiat6w wojew6dztwa malopolskiego

o stosunkowo dobrze rozwinigtej infrastrukturze transportowej oraz komunikacyjnej.

Niemal w centrum obszaru powiatu majduje sig miasto Nowy Targ, siedziba Powiatu

Nowotarskiego i szk6l ponadgimnazjalnych, w tym migdzy innymi, Zespolu Szk6l nr 1

im. Wladyslaw a Orkana.2

rZr6dlo: Narodowy Spis Ludnosci 2011

'wiqkszosi przytoczonych danych pochodzi ze stron Gl6wnego Urzqdu Statystycznego
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2. Charakterystyka szkoly

Zespol Szk6l nr I im. Wladyslawa Orkana jest plac6wk4 oSwiatow4 usytuowanq

w centrum miasta Nowy Targ w powiecie nowotarskim.

Budynek, w kt6rym jest ulokowana szkola, od 1908 roku byl pod administracj4

i u2ytkowaniem Towarzystwa Gimnastycznego ,,Sok6l". W latach przedwojennych budynek

pelnil r62norakq rolE - mie5cil sig tu tzw. ,,teatr Swietlany", w salach odbywaj 4 sig wyklady

i kursy dla czlonk6w Dru2yn Podhalariskich, DruZyn Strzeleckich oraz Dru2yn Sokolich.

W okresie I wojny Swiatowej w budynku dziata szpital wojskowy, stacjonuje wojsko oraz

2andarmeria., organizowane s4 r6wnie2 wieczomice i przedstawienia teatralne, a takze

odbywaj4 sig zaigcia lekcyjne nlodzie?y gimnazjalnej.

W latach l9l9 - 1939 budynek pelni rolg plac6wki kulturalno - oSwiatowo -
sportowej, organizuje sig tu wiele uroczystodci patriotycznych, jubileuszowych

oraz wspaniale bale, w sali widowiskowej wystawia sig dramaty, komedie, wodewile,

a w czasie Swi4t Bo2ego Narodzenia -jaselka, w migdzyczasie prowadzone s4 tak2e zajgcia

gimnastyczne. W latach 1922-1935 w budynku ,,Sokola" znajdowalo sig te2 Prywatne

Seminarium Nauczycielskie Zefiskie. Przez krotki okres w 1922 r. mie6ci sig tu r6wnie2

Paristwowa Szkola Zawodowa Spisko- Orawska rnaj4ca wydzialy: hafciarski i koronkarski.

lI wojna Swiatowa poloLyla kres wspanialej dzialalno$ci wszystkich towarzystw

kulturalno - oSwiatowo - gimnastycmych istniej4cych w Nowym Targu. W latach 1939-

1945 budynek uZytkuj 4 Niemcy. Mieszcz4 sig w nim restauracja, kawiamia, krggielnie.

Po II wojnie budynek zajmrl4 2olnierze Armii Czerwonej, a potem WOP.

W 1951 r. nastqpilo przejgcie budynku przez szkolE. Mlodziez Podhala zdobyrvala tu

kwalifikacje w zawodach: krawiec, tkacz, kuSnierz, szewc, technik w zawodzie garbarz-

futrzarz, kaletnik, obuwnik. Dzisiaj niekt6re z nich nale21 1u2 do rzadkoSci lub juz sig

w nich nie ksztalci.

W latach 1956 -1957 dobudowano II pigtro budynku, dzigki temu uzyskano

dodatkowo 7 sal lekcyjnych. W latach 1971-1973 dobudowano czgS6 zachodni4 budynku.

W czerwcu 1981 r. odbyla sig uroczysto5d nadania szkole imienia Wladyslawa Orkana,

natomiast ,,Sok6l" to populama nazwa szkoly w Srodowisku nowotarskim. Jest ona

upamigtnieniern przedwojennego charakteru budynku.



Obecnie uZytkownikiem budynku jest Zesp6l Szk6l nr I im. W. Orkana, a organem

prowadz4cym - Powiat Nowotarski.

W latach 2013-2015 poczyniono spore naklady inwestycyjne, w ramach kt6rych

wykonano instalacjg centralnego ogrzewania wraz z wymian4 piec6w CO na gaz,

odrestaurowano elewacjg budynku (wraz z dociepleniem Scian), zagospodarowano teren

obok szkoly wykonuj4c tarasy oraz parking, a tak2e wyremontowano dwie sale lekcyjne

oraz pok6j nauczycielski. Wyremontowane zostaly i zaadaptowane na pracownie

przedmiotowe trzy pomieszczenia w piwnicach budynku. Nadal jednak wngtrze budynku -
korytarze, klatka schodowa, sale i pracownie przedmiotowe wymagaj4 odnowienia,

zabytkowy charakter budynku powoduje, 2e ewentualne adaptacje i remonty wymagaj4

sporych naklad6w inwestycyjnych.

W szkole mlodzie2 Podhala zdobywa wyksztalcenie w Technikum w zawodach:

technik technologii odzieZy, technik informatyk, technik cyfrowych proces6w graficznych,

technik organizacji reklamy, fototechnik oraz technik logistyk3.

Na dzief 3l marca 2016 r. liczba uczni6w w szkole wynosila 4l3a . Zesp6l Szk6l nr 1

ksztalci mlodzie2 w dw6ch bran2ach zawodowych: bran2y elektryczno-elektronicznej

oraz bran2y uslugowo administracyjnej. W pierwszej z nich wprawdzie plac6wka ksztalci

tylko w jedynym zawodzie - technik informatyk, lecz prowadzony nab6r jest najwigkszym

w powiecie nowotarskim i ksztaltuje sig rokrocznie w przedziale 30-55 absolwent6w

gimnazj6w. Druga z bran?y - uslugowo-administracyjna obejmuje zawody unikatowe

w powiecie nowotarskim, takie jak technik technologii odziezy (od roku szkolnego

2016/2017 nab6r bgdzie prowadzony w zawodzie technik przemyslu mody5), technik

organizacji reklamy, technik cyfrowych proces6w graficznych, fototechnik oraz technik

logistyk. Nadmienid nalezy, 2e otwarcie nowego kierunku ksztalcenia ,,Technik przemyslu

mody" zostalo pozytywnie zaopiniowane zar6wno przez Wojew6dzk4 Radg Rynku Pracy

w Krakowie jak i przez Powiatow4 Radg Zatrudnienia w Nowym Targu. Nab6r w tej bran2y

ksztaltuje sig corocznie na poziomie ok. 80 os6b.

'Pierwszy nab6r zostal przeprowadzony na rok szkolny 2015/2016
oZr6dlo - System lnformacji O6wiatowej - stan na dzieri 3l marca 2016

"Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 19 czerwca 2015 r. zmieniajqce rozporzQdzenie w sprawie
klasyfikacji zawodriw szkolnictwa zawodowego (Dz.U. 2015 poz. 954)



Na podstawie przedstawionych informacji mozna zatem zauwaLy{ 2e Zesp6l Szk6l nr

t stara sig pod42ac za zmianami na rynku pracy oftz za potrzebami i zainteresowaniami

mlodzie2y, stale dostosowuj4c swoj4 ofertg edukacyjn4 - przeksztalcaj4c stopniowo sw6j

profrl ksztalcenia z bran?y sk6rzano-odzieZowej w profil i kierunki ksztalcenia zwi1zane

z nowoczesn4 gospodark4, zachowuj4c jednoczeSnie sw6j pierwotny charakter i tym samym

nie zrywajqc z tradycjq ksztalcenia na Podhalu. R62norodno6i oferty sprzyja sporym

zainteresowaniem oferty edukacyjnej szkoly - nab6r ksztaltuje sig corocznie na stabilnym

poziomie I l5-135 absolwent6w gimnazj6wo.

Analiza danych ze strony internetowej tzw. ,,Barometru zawod6w" pozwala okre$lii

prognozg zapotrzebowania pracodawc6w na migdzy innymi absolwent6w szk6l

zawodowych. Nazwy zawod6w w tych zestawieniach z regluly nie pokrywaj4 sig z nazwami

zawod6w nauczanych w szkole, ale moZna okeSlid na podstawie zblihenia, czy szkolny

zaw6d znajduje sig w zakresie zawod6w deficytowych, r6wnowadze czy nadmiarze.

W zakresie prognozy na rok 2016 dla powiatu nowotarskiego, zaw6d technik informatyk

znajduje sig na liScie zawod6w nadmiarowych, administratorzy system6w komputerowych,

programiSci i administratorzy stron intemetowych, projektanci i administratorzy baz danych

-w r6wnowadze - zawody zbieLne z kierunkiem nauczania technik informatyk (bran2a

elektryczno-elektroniczna). Natomiast w bran2y administracyjno-uslugowej: projektanci

wzomictwa przemyslowego i odzieLy (w r6wnowadze), krawcy i pracownicy produkcji

odzie2y (w nadwy2ce) - zbie|ne z kierunkiem ksztalcenia technik technologii odzie2y

(technik przemyslu mody); graficy komputerowi, robotnicy poligraficzni (w r6wnowadze) -
zawody zbie2ne po czgSci z treSciami nauczania w zawodzie technik cyfrowych proces6w

graficznych; specjali5ci ds. public relations ireklamy, specjaliSci ds. marketingu i sprzeda2y,

graficy komputerowi (zawody w r6wnow adze) - zbie2noSd co najmniej czg5ciowa

z zawodem technik organizacji reklamy; fotografowie (w r6wnowad ze) - zbielnoi(

z zawodem fototechnik; spedytorzy i logistycy - zbie2noSi z zawodem technik logistykT.

Z twagi na to, ze w zakesie branZy adrninistracyjno-uslugowej plac6wka jest jedyn4 szkol4

ksztalc4c4 w zawodach tej branZy w powiecie nowotarskim, szanse na zatrudnienie

dla absolwent6w nale2y okreSlai jako wysokie, pomimo tego 2e zawody znajduj4 sig

w kategorii zawod6w zr6wnowaZonych. Odmienna sytuacja ma miejsce w przypadku

62r6dlo 
- dokumentacia szkolna - w oparciu o dane za lata szkolne 2013/201 4.201,4-2015 oruz 2015/2016

?Dane pochodzq ze strony barometrzawodowpl - czas dostqpu 3 sierpnia 20l6 r



zawodu technik informatyk, jednak og6lne zapotrzebowanie w kraju iza granicq

na specjalist6w branZy IT jest duZe, wymaga z reguly jednak od absolwenta technikum

podjgcia dalszego ksztalcenia kierunkowego na uczelni wy2szej.

2,1, Kadra plac6wki oraz specyfika ksztalcenia

W Zespole Szk6l nr 1 zatrudnionych jest 50 os6b - 7 pracownik6w

administracji i obslugi oraz 43 nauczycieli i/lub specjalist6w branZowych, wSr6d

nich - nauczyciele przedmiot6w og6lnoksztalc4cych oraz przedrniot6w

zawodowych ksztalc4cy mlodzie2 w 6 r62nych zawodach na poziomic lV etapu

edukacyjnego: technik technologii odzieZy, technik informatyk, technik cylrowych

procesriw graficznych, technik organizacji reklamy, fototechnik oraz tcchnik

logistyk.

Szkola ksztalci w zakresie dw6ch branZ zawodowych: elektryczno-

elektronicznej (eden zaw6d) oraz administracyjno-usfugowej (pi9i zawodow).

W picrwszej z nich w ksztalccniu teoretycznym i praktycznym (w zawodzie

technik informatyk) bierze udzial 6 nauczycieli, kt6rzy posiadaj4 wyksztalcenie

wy2sze (w tym techniczne) zgodnc z nauczanym kierunkiem lub posiadaj4cych

ukoriczone studia podyplomowe w zakresie informatyki. Staz pracy tych

nauczycieli wynosi od 7 do 25 lat. Sq to nauczyciele zar6wno kontraktowi

(l osoba), mianowani (2 osoby) oraz dyplomowani (pozostali).

Opr6cz studi6w kierunkowych ka2dy z nauczycieli specjalizuje sig w odrgbnej

dziedzinie informatyki, trzech z nich posiada certyfikat finny Cisco w zakresic sieci

kornputerowych (CCENT). W szkole prowadzona jest Lokalna Akadernia Cisco

w zakresie kurs6w IT Essentials (podstawowe wiadomoSci i umiejgtnoSci

w zakresie budowy komputera, sieci komputerowych oraz obslugi i konliguracji

system6w operacyjnych), a takie CCNA (zaawansowany kurs dotycz4cy

funkcjonowania sieci komputerowych z wykorzystaniem symulatora sieci

komputerowej Cisco Packet Tracer) - pigciu nauczycieli pelni funkcjg instruktor6w

tej akademii, sz6sty nauczyciel jest w trakcie szkoleir, dajEcych uprawnienia

do nauczania w ramach tei akademii.



Z przeprowadzonego wywiadu wSr6d nauczycieli wynika potrzeba dalszego

podnoszenia kwalifikacji nauczycieli w zakresie konfiguracji i administracji

sieciowych system6w operacyjnych, tworzenia interaktywnych witryn oraz stron

WWW w powiqzaniu z przechowywaniem informacj i w bazach danych,

programowania AE yk PHB JavaScript) aplikacji intemetowych (w tym

sieciowych), a ponadto w zakresie programowania w jgzyku wysokopoziomowym

zorientowanym obiektowo.

Bran2a administracyjno-uslugowa reprezentowana jest przez znacznie

bogatszq grupg zawodow4 (z uwagi na ksztalcenie w pigciu odmiennych zawodach

wymienionych w czgSci diagnozy dotyczqcej charakterystyki szkoly).

W zawodzie technik technologii odzieLy w procesie ksztalcenia mlodzie2y

bierze tdzial 7 nauczycieli (wszyscy s4 nauczycielami dyplomowanymi) ze sta2em

w przedziale od l8 do 31 lat, zatem posiadaj4cy spore do6wiadczenie w zakresie

pracy z mlodzie21 w bran7y odzie2owej, zar6wno w krawiectwie tzw. lekkim jak

i cigzkim. SzeSciu spoSr6d tych nauczycieli posiada wyksztalcenie wylsze,

natomiast jeden z nich - wyksztalcenie w zakresie technikum z kursem

przygotowania pedagogicznego. Corocznie, ju2 od kilkunastu lat, Zesp6l Szk6l nr 1

organizuje Pokazy Mody -prac uczni6w, kt6re s4 nie tylko wydarzeniem szkolnym,

ale obejmuj4 swoim zasiggiem miasto Nowy Targ, w ostatnich kilku latach

gromadz4c licznych zainteresowanych na pokazach organizowanych w Miejskim

Oirodku Kultury. W ostatnich latach uczniowie ksztalc4cy sig na tym kierunku

z sukcesem brali udzial w Og6lnopolskiej Olimpiadzie Wiedzy i Umiejgtno6ci

z Zaktesu Projektowania i Wytwarzania OdzieLy - w roku 2015 - 16 finalistek,

w roku 2016 - I finalistka.

Dzialania szkoly w zakresie ksztalcenia w branZy odzieZowej znalazly uznanie

w postaci zaproszenia przez Urz4d Marszalkowski w Krakowie do reprezentowania

szkolnictwa zawodowego podczas 19. Mundialu Zawod6w, kt6ry mial miejsce

w Lyonie we Francji w dniach od 12 do 16 marca 2015 r. W ramach

zorganizowanego stoiska uczennice i opiekun grupy zorganizowali

dla odwiedzaj4cych targi warsztaty i pokazy umiejgtno6ci w zakresie modelowania,

malowania na tkaninie, filcowania a takze artystycznego wykonywania bizuterii.



Kolejn4 grupq nauczycieli ksztalcqcych w branZy administracyjno-uslugowej s4

nauczyciele ucz4cy w zawodzie technik organizacji reklamy. W tym zawodzie

ksztalcenie w przedmiotach kierunkowych jest prowadzone przez trzy nauczycielki

z wyksztalceniem wyZszym z przygotowaniem pedagogicznym, ze stopniem

awansu nauczyciela dyplornowanego - staz pedagogiczny w przedziale od l8 do 33

lat. Ich wyksztalcenie jest r62norodne, wkomponowuj4ce sig w typ nauczanego

profilu: pocz4wszy od nauczyciela ze studiami podyplornowyrni w kierunku

reklamy i public relations, poprzez grafika/plastyka, a skoticzywszy na ekonomiScie

ze znajomoSci4 rachunkowoSci.

Przeprowadzony wywiad wSr6d nauczycieli ucz4cych na tym kierunku

oraz analiza akt osobowych wskazuje na potrzebg doksztalcania kadry w zakresie

studi6w podyplomowych dotycz4cych zagadnief organizacji i technik reklamy.

Wyniki egzaminow znacz4co odbiegaj4ce od Sredniej wojew6dzkiej i OKE

w Krakowie i zdaj4 sig potwierdzad koniecznoSi dalszego doksztalcania kadry

ksztalc4cej w tym profilu ksztalcenia. Dla nauczyciela ksztalc4cego w obrgbie

treSci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie technik organizacji reklamy

w zakresie rysunku i grafiki planuje sig wsparcie w postaci nabycia pelnych

uprawniefi do nauczania - studi6w podyplomowych na kierunku ,,Reklama i public

relations dla nauczycieli", a takhe szkolenie zwi4zane z zagadnieniarni skutecznej

prornocji w Intemecie (szkolenie to r6wnie2 bgdzie fonnq uzupelnienia

umiejgtnoSci i wiedzy dla nauczyciela z ukoficzonymi studiami podyplomowymi

w zakresie reklamy i public relations).

Kolejnym kierunkiem nauczanym w tej branZy w Zespole Szk6l nr l jest

zaw6d technik cyfrowych proces6w graficznych, w kt6rym ksztalci mlodzie2 4

nauczycieli (eden kontraktowy, jeden mianowany oraz dwoje nauczycieli

dyplomowanych). Staz pracy pedagogicznej tych nauczycieli mie5ci w przedziale

pomigdzy 4 a 21 latarni. Ka2dy z nich posiada wyksztalcenie wy2sze z

przygotowaniem pedagogicznym, w tym dwoje z nich ukoriczylo studia

podyplomowe w zakresie grafiki komputerowej. Pozostalych dw6ch nauczycieli

ukoriczylo studia techniczne na kierunku informatyka, w procesie ksztalcenia

realizuj4c zagadnienia zwi4zane z grafik4 komputerowq, dodatkowo odbyli oni



kilku dziesigciogodzinne szkolenia w zakesie projektowania CAD oraz

komputerowego skladu tekstu DTP.

Przeprowadzony z nauczycielami wywiad wskazuje na potrzebg

doksztalcania w zakresie projektowania i tworzenia stron intemetowych, a takZe

poznawania system6w komputerowego skladu tekstu, tworzenia i edycji grafiki

komputerowej (wektorowej i rastrowei), a tak2e zapoznanie sig ze stanowiskiem

pracy technika cyfrowych proces6w graficznych w rzeczywistych warunkach

wykonlrvania zadah zawodowych u pracodawc6w - np. w drukarni cyfrowej.

W zawodzie fototechnik prowadzi zajEcia w ksztalceniu zawodowym pigcioro

nauczycieli - jeden sta2ysta, jeden kontraktowy, jeden mianowany oraz dw6ch

nauczycieli ze stopniem awansu zawodowego nauczyciela dyplomowanego. StaZ

pracy pedagogicznej dla tych nauczycieli mieSci sig pomigdzy I rokiem a27 latami

pracy. Wszyscy nauczyciele posiadaj4 wyksztalcenie wyZsze (w tym magisterskie)

wraz z uzupelnionym wyksztalceniem w zakresie fotografiki i/lub fototechniki

w postaci studium fotograficznego i/lub kilku dziesiEciogodzinnych

zaawansowanych kurs6w fotografii. Dwoje z nich prowadzi od kilku ju2 lat wlasn4

dzialalnoSi uslugow4 zwi4zan4 z fotograft4 (eden z nauczycieli posiada dyplom

potwierdzajqcy kwalifikacje w zawodzie fototechnik oraz kwalifikacje w zawodzie

fotograf).

Z uwagi jednak na fakt, Ze pierwszy nab6r odbyl sig na rok szkolny

201412015 2aden z nauczycieli nie naucza w zawodzie dtuZej anizeli 2 lata. Wi1Le

sig to z poftzeb4 doskonalenia umiejgtnoSci, zdobywania wiedzy i doSwiadczenia

zwi4zanego z zadaniami fototechnika - niezbgdne jest zatem samoksztalcenie

oraz uczestnictwo w kursach i warsztatach doskonal4cych w zakresie nowinek

dotycz4cych sprzgtu fotograficznego oraz fototechnicznego, fotografii studyjnej

i plenerowej.

Ostatnim zawodem z bran2y administracyjno-uslugowej jest zaw6d technik

logistyk. Z uwagi na pierwszy, udany przeprowadzony nab6r na ten kierunek

dopiero na rok szkolny 2015/2016 8, nauczyciele ucz4cy (dwoje) nie maj4

"W ofercie szkoly zaw6d technik logistyk byl ju2 na rok szkolny 2013/2014.



wiQkszego doSwiadczenia w nauczaniu przedmiot6w w tym zawodzie. Z uwagi na

brak nauczyciela z odpowiednim wyksztalceniem zostala zatrudniona specjalistka

z zakresu logistyki (ukoriczone studia inzynierskie kierunkowe, a tak2e ju2

kilkuletni staz pracy w bran2y TLSe). drugi z naluczycieli posiada wyksztalcenie

wyzsze z przygotowaniem pedagogicznym w zakresie ekonomii, rachunkowoSci

itowaroznawstwa (nauczyciel dyplornowany, 33-letni staz pracy pedagogicznej),

co pozwala nauczai jednego przedmiotu z puli przedmiot6w zawodowych. Podjgte

zostaly .jcdnak dzialania w kierunku uzupelnienia kadry nauczycielskiej mogqcej

nauczai w tym zawodzie - od roku szkolnego 2016/2017 do tej dwuosobowej

grupy planowane jest dol4czenie trzeciej osoby, koriczqcej studia podyplomowe w

zakresie logistyki i spedycji. Z uwagi,2e jest to nowo nauczany kierunek w szkole,

naleZ.y z.apewnii wsparcie kadrze ksztalc4cej w postaci kurs6w obslugi i

wykorzystania oprogramowania w bran2y TLS, szkolei w zakresie gospodarki

magazynowej oraz zarz4dzania zapasami, a takze transportu i spcdycji (krajowej i

migdzynarodowej ).

2.2. Uczniowie Zespolu Szk6l nr I w Nowym Targu

Mlodziez, ksztalc4ca sig w Zespole Szk6l nr 1 to przede wszystkim

rnieszkafcy powiatu nowotarskiego (opr6cz tego w nieznacznym stopniu powiatu

tatrzariskiego, suskiego, a nawet mySlenickiego). W 73Vo to uczniowie pochodz4cy

z malych miejscowoSci oraz wsi r0, kt6rzy nierzadko dojezdzaj1 ponad 30

kilometr6w do Nowego Targu, z reguly rnaj 4 ograniczone lub nie maj4 w og6le

moZliwo6ci do skorzystania z platnych dodatkowych zajgd i kurs6w we wlasnych

miejscowo5ciach. MoZna stwierdzi6 zalem,2e szkola jest jedynym miejscem na

zdobycie dodatkowych umiejgtnoSci, a byi moZe i rozwijanie swoich pasji.

zainteresowafi, a rak2e czasem na uzupelnianie ewentualnych brak6w wiadomoSci i

umiejgtnoSci okreSlonych w podstawach programowych na wcze6niejszych etapach

edukacii.

'Sk6t nazwy bran2y pochodzqcy od sl6w Transport Logistyka Spedycja

''Dane pochodzq z dokumentacji szkolnej
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Uczniowie ksztalc4 sig w 16 oddzialach klasowych, z czego dziesigi z nich

jest dwu-profilowa. Jedynie oddzialy technikum informatycznego i jeden oddzial

technikum technologii odzie2y s4 samodzielnie funkcjonuj4cymi klasami.

Oprocz zajg( lekcyjnych mlodzie2 ma mo2liwoS6 uczestniczenia w zajgciach

dodatkowych - wyr6wnawczych i rozwijajqcych zainteresowania, a tak2e dla

najlepszych - mo2liwo56 uczestniczenia (pocz4wszy od 2011 roku)

w organizowanych w ramach program6w Leonardo da Mnci oraz obecnie

Erasmus* miesigcznych zagranicznych praktykach zawodowych w Wielkiej

Brytanii oraz Woch. Realizacja ka2dego z projekt6w jest poprzedzana

przygotowaniem jgzykowym i kulturowyrn obejmujqcym 70-80 godzinny kurs

jgzyka obcego oraz kilkugodzinnyni zajEciarni zapoznajqcyrni z kultur4 i

obyczajami docelowego kraju, w kt6ryrn uczniowie realizuj4 praktyki zawodowe.

W latach 2013-2015 liczba uczestnik6w (uczni6w szkoly) tych praktyk wyniosla

49 lt Zagraniczne wyjazdy daj4 im mo2liwoS6 podnoszenia kwalifikacji w

zawodzie, w kt6rym sig ksztalc4, nabywania i doskonalenia komunikacji w jgzyku

obcym, a takze zdobywania nowych doSwiadczefr Zyciowych.

Nalezy jednak zauwa2y1,,2e od roku szkolnego 2016/2017 planowana jest

likwidacja dodatkowych godzin w ramach art. 42 KN, czego skutkiem

najprawdopodobniej bgdzie brak mo2liwo3ci organizacji zajgi dodatkowych dla

uczni6w. NaleZy zatem czyni6 starania w kierunku pozyskania migdzy innymi

Srodk6w finansowych na ich realizac.jg.

Uczniowie chgtnie bior4 udzial w organizowanych zar6wno przez szkolg, jak

i podmioty zewngtrzne aktywnoSciach w zakresie wolontariatu, konkurs6w

przedmiotowych, tematycznych, proiektach i akcjach. Przykladem moZe tu by6

wsp6lpraca z Nowotarskim Kolem Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Os6b

z UpoSledzeniem Umyslowym "CHATKA", udzial uczni6w w Mundialu Zawod6w

w Lyonie, Targach Edukacyjnych w Krakowie, promocji szkoly, szkolnym k6lku

teatralnym, a takie liczny udzial w organizowanych akcjach krwiodawstwa i wiele

innych.

"Calkowita liczba uczestnik6w praktyk zawodowych w latach 2011-2016 wynosi 114.
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2.3. Baza dydaktyczna placdwki

W budynku szkoly znajduje sig jedena3cie sal lekcyjnych przeznaczonych

do nauczania przedmiot6w og6lnoksztalc4cych, a tak2e czq(ci przedmiot6w

zawodowych teoretycznych. W szkole funkcjonuj4 tak2e dwie pracownie

do ksztalcenia w zakresie przedmiot6w zawodowych praktycznych w zawodzie

technik technologii odzie2y, trzy pracownie komputerowe (przeznaczone

do nauczania informatyki oraz przedmiot6w zawodowych w zawodzie technik

informatyk, technik cyfrowych proces6w graficznych, technik organizacji reklamy),

pracownia wz4dzeh techniki komputerowej (ksztalcenie w zawodzie technik

informatyk), pracownia druku cyfrowego (ksztalcenie w zawodzie technik

cyfrowych proces6w graficznych), pracownia fotografii (ksztalcenie w zawodzie

fototechnik) oraz sala gimnastyczna i aula szkolna.

Niekt6re z sal lekcyjnych wykorzystywane sq w dw6jnas6b - jako sale do

ksztalcenia og6lnego i zawodowego. Z uwagi na charakter budownictwa i

prowadzone ksztalcenie w latach 70-80 ubieglego stulecia czgSd pomieszczen

zosrala przedzielona Scianami dzialowym wykonanymi z pfry pil6niowej. na

konstrukcji drewnianej. Obecne profile ksztalcenia, a co sig z tym wi42e wymogi

techniczne co do funkcjonalnoSci pracowni s4 zupelnie odmienne od tych, kt6re

byly kiedy3. Nale2y zatem dostosowad warunki techniczne, migdzy innymi w

pracowniach ksztalcenia zawodowego, do tych kt6re s4 wskazywane w podstawach

programowych ksztalcenia w zawodach i programach natczania. Wymaga to jednak

czasami doS6 daleko id4cych adaptacji pomieszczefi, a co sig z tym wi42e -
znacz4cy ch naklad6w fi nansowych.

Zestawienie posiadanej bazy dydaktycznel wraz z wyposaZeniem pracowni

przedmiotowych do ksztalcenia zawodowego zostalo przedstawione w tabelach

na kolejnych stronach tego opracowania. Pracownie wykorzystywane s4 zar6wno

do realizacji podstawy programowej w zawodach branZy elektrycmo-elektronicznej

oraz administracyjno-uslugowej.

72



Pracownia kala nr 2 - komouterowa)

L.p. lprzgVwyposazenie IloSi
Isa.]

Specyfikacja

I Monitor ll LCD, przek4tna ekranu [cal];22
a Monitor 4 LCD, przek4tna ekranu [cal]: 19

J Komputer I Procesor: Intel Core 2 Dtto (2 GHz, 2 rdzenie\
Pamigi RAM: DDR3 4cB
Dysk twardy: 1 TB
Karta grafi czna zintegrowana
Oprogramowanie: Wndows 7 Home PL

+ Komputer 6 Procesor: AMD Athlon 64 350+ (2.20 GHz)
Pamigi RAM: DDR2 4 GB:
Dysk twardy: 2x 80 GB
Karta grafrczna: GeForce 6l50LE
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL
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Pracownia (sala nr 8 - Montazu i eksploatacji urzqdzeh komputerowych)

L.p. Sprzgt/wyposaZenie IloSi
Iszt.]

Specyfikacja

I Monitor 8 LCD, przek4tna ekranu lcall:22
2 Kornputer 8 Procesor: i5 650 (3,2 GH42 rdzenie)

Pamig6 RAM: DDR3 8 GB
Dysk twardy: 250 GB, 500 GB
Karta grafrczna zewnglrzlta'. Nvidia GeF orce
420,2G8,
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

3 Vlonitor 8 LCD, przek4tna ekranu [cal]: 19

4 Komputer 8 Procesor: AMD Athlon 3500+ (2,2 GHz)
Pamigi RAM: DDR2 3,5 GB:
Dysk twardy: 2x 80 GB
Karta graficzna zintegrowana: Nvidia 6150LE
Karta grafrczna zewngtrzna'. Nvidia GeForce
210, rGB
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

5 Komputer 8 Przek4tna ekranu: 1 5,6 [cal]
Procesor: Intel Pentium 82160 (1.8 Cl[z,2
rdzenie)
Pamigc RAM: DDR2 I GB:
Dysk twardy: 80 GB
Karta grafrczna zintegrowana
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

o \'lotebook 1 Procesor: i5 M540 (2,53 GHz,2 rdzenie)
Pamigc RAM: DDR2 4 GB:
Dysk twardy: 250 GB
Karta gr afrczna zinte growana
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

7 Drukarka I Model: Samsung ML 2571N, laset ,{4
8 Rzutnik

nultimedialny
I Modcl: Optoma W310 WXGA

Max r ozdzielczo66: I 2 80x800



Pracownia (sala nr l0 - pracownia komputerowych technik multirnedialnych oraz

komputerowego projektowani a odzie?y)

L.p. SprzgVwyposaZenie IloSi
lszt.l

Specyfikacja

I \4onitor l9 Przek4tna ekranu [call: 21.5

2 (omputer l5 Procesor: Intel(R) Core(TM) i5-4440 CPU @
3.10GHz
Parniei RAM: 8.00 GB
Dysk twardy: 500 GB
Karta grafrczna: NVIDIA GeForce GTX 750
Oprogramowanie: Windows l0 Pro PL

J Komputer 4 Procesor: f ntel Core i5-4460 2x3.20GHz
Pamigi RAM :DDR3 8GB
Dysktwardy:1TB
Karta graficzna : zintegrowana, Intel HD
Graphics 4600
Oprogramowanie: Windows 10 Pro PL

4 (omputer przenodny 2 Przekqtna ekranu: 15,6 [cal]
Procesor: Intel Pentium E2160 (1,8 GHz.2
rdzenie)
Pamiei RAM: DDR2 | GB:
Dysk twardy: 80 GB
Karta gr aftc zn a zinte growana
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

Drukarka I Model: Bizhub 165

Rodzaj : Laserowa A3 monochromatyczna,
wielofunkcvina

7 )rukarka I Model: Epson Stylus 1500
Rodzaj : Kolorowa, atramentowa, A'3+

8 Drukarka I Model: Hp OfficeJetpro 8000
Rodzaj: Kolorowa, atramentowa, A,4

9 Rzutnik
nultimedialny

I Model: BENQ MW523
Max rozdzielczoii: UXGA 1600x I 200

IJ



Pracownia (sala nr l3 - pracownia cyfrowych proces6w drukowania)

Pracownia (sala nr l4 - komputerowa)

L.p. Sprzgt/wyposa2enie lloSi
Iszt.]

Specyfikacja

\4onitor 16 Przek4tna ekranu [cal]: 24", FHD

2 Kornputer 16 Procesor: Intel i3-4160 3,6GHz 2 rdzenie
Pamigi RAM:DDR3 8GB
Dysk twardy: 1 TB
Karta grafrczna: zintegrowana + Quadro K420
lGB
Oprogramowanie: Windows l0 Pro PL

J Drukarka I Epson I 1300. format ,A.3

4 Drukarka I HP Designjet T120, format ,{2
5 Rzutnik

nultimedialny
I Model: BenQ MX525

Max rozdzielczo$i: UXGA ( I 600x1 200)

L.p. Sprzgt/wyposa2enie lloSi
Iszt.]

Specyfikacja

Monitor l6 Przekqtna ekranu [cal]:LG W22465 (22 cale)

2 Kornputer l6 Procesor: Celeron 83400,2 rdzenie, 2,6 Gtlz
Pamisd RAM: 8 GB DDR3,
Dysk twardy (pojemnoSc [GB]): 300 GB
Karta graficzna: zintegrowana, Intel G4l Express
(x4500)
Oprogramowanie: Windows 7 Pro PL

3 Drukarka I Model:OKI B43 ldn
Rodzaj (laser, atrarnent, max. format
wydruku) :laserowa, sieciowa, A4

4 Rzutnik
multimedialny

I Model: Sanyo PLC XD220|J
Max rozdzielczoS6: I 600x I 200

5 Skaner plaski 2 HP ScanJet 3800, ,A4, 2400x4800 dpi
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Pracownia fototechniki

L.p. Sprzgt/wyposa2enie IloSd

Iszt.]

Specyfikacja

I lampa studyjna 6 temperatura barwowa blysku 5600K +l-200K,
plynnie regulowana moc Swiatla pilotujqcego,
fotocela z funkcj4 pomijania przedblysku
pomiarowego TTL, moZliwoSi
bezprzewodowego sterowania, moc 200Ws

2 Lampa studyjna 3 temperatura barwowa blysku 5600K +l-200K,
ptynnie regulowana moc Swiatla pilotuj4cego,
fotocela z funkcj4 pomijania przedblysku
pomiarowego TTL, mo2liwo56
bezprzewodowego sterowania, moc 300Ws

3 ;mtyw 8 Wysoko6d regulowana do max 200 cm
4 riala parasolka

.ransparentna
3 92 cm

5 ioftbox 3 Wymiary 60 cm x 60 cm, o5wietlenie ci4gle
o rrr'fota 3 z plastrem miodu i filtrami barwnymi
7 )zasza 3 Wymiar 6"
8 )zasza 3 Wymiar 7"
o Lampa studyj na

rtyskowa
2 Energia blysku 600Ws, czas ladowania I -4s,

regulacj a energii plynna w zakresie 4 przyslon;
1-l/8; temperatura blysku 5300K; lampa
modeluiaca Zar6wka 150W

10 lustrzanka cyfrowa z
rbiektywem

6 Matryca CMOS w formacie DX o rozdzielczoSci
14,2 mln pikseli; nagrywanie film6w Full HD
(1920 x 1080); podgl4d na zywo z funkci4
automatycznego wybierania tryb6w;
format zapisywanych plik6w NEF
(skompresowany RAW), JPEG: zgodnoSi z
podstawowym fonnatem JPEG; ustawienia dla
opcji kompresji: fine (okolo 1: 4), normal (okolo
1: 8) i basic (okolo l: 16); mozliwoSi
jednoczesnego rejestrowania danych tego
samego zdjgcia w formatach skompresowanego
RAW i JPEG; obiektyw l8-105 mm

ll lo fotograficzne I 2,7 mx5 m
t2 ;t6l bezcieniowy J 50cm x 120 cm
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Pracownie (sala nr 16 oraz sala nr 17 - pracownia wytwarzania odzieiry)

L.p. 3przgVwyposaZenie IloSi
lsa.l

Specyfikacja

I Podszywarka I podszywarka do cienkich i Srednich material6w,
nastawny przeskok Sciegu [interwal] l:1ll:2,
dlugo6i Sciegu 3-8 mm, maksymalna prgdkoSi
szy cia 1200 6cieg6w/min.

2 3uzikarka I maszyna laricuszkowa I -nitkowa, przeznaczona
do doszywania guzik6w. Standardowy uchwyt
ptzeznaczony lest do mocowania standardowych
plaskich guzik6w

J Stgbn6wka 5 1-iglowa ze zintegrowanym silnikiem seryo orttz
funkcjami automatycznymi: obcinanie nici,
pozycjonowanie igly, podnoszenie stopki, rygiel
pocz4tkowy i koficowy, transport z4bkowy,
przeznaczona do szycia material6w lekkich i
6rednich. OSwietlenie LED.

4 Stgbn6wka 5 I -iglowa, przezrraczona do szycia material6w
lekkich i Srednich. OSwietlenie lampowe.

5 l,elazko I moc 1200 W. oarowe



2.4. Egzaminy zewngtrzne zawodowe -an liza wynik6w

Kadra nauczycielska Zespolu Szk6l nr 1 przygotowuje (lub przygotowywala) uczni6w do

nastgpuj4cych egzamin6w zewngtrznych:

o Egzamin potwierdzaiqcy kwalifikacie zawodowe (absolwenci w roku szkolnym

201412015 i wczeSniej)

. Egzamin potwierdzai4cy kwalifikacje w zawodzie (uczniowie pocz4wszy od

roku szkolnego 2013 1201 4)

o Egzamin maturalny

Zesp6l Szk6l nr I jest O6rodkiem Egzaminacyjnym upowaZnionym przez

Okrggow4 Komisjg Egzaminacyjn4 w Krakowie do przeprowad zania egzaminu

potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie w czg5ci pisemnej (wersja elektroniczna)

oraz w czqsci praktycznej dla czterech zawod6wr2, w kt6rych ksztalci. W biez4cym

roku szkolnym zostaly przeprowadzone lub zaplanowane egzaminy potwierdzaj4ce

kwalifikacje w zavrodzie w ramach ll kwalifikacji w zawodach: technik technologii

odzieiry, technik cyfrowych proces6w graficznych, technik organizacji reklamy

oraz technik informatyk. Z uwagi na nowowprowadzone kierunki nauczania w latach

2014-2015 (fototechnik, technik logistyk), w roku szkolnym 2016/2017 planuje sig

przeprowadzenie egzaminow potwierdzaj4cych kwalifikacje w zawodzie

we wszystkich nauczanych w szkole profilach ksztalcenia (6 zawod6w - 15

kwalifikacji i tyrn samym uzyskanie upowa2nieri do przeprowadzenia pozostalych

egzamin6w w czgSci praktycznej w pozostalych dw6ch zawodach, w kt6rych jeszcze

nie byly przeprowadzane egzaminy potwierdzaj4ce kwalifikacje w zawodzie).

2.4.1 . Analiza wynik6w egzamin6w potwierdzaj4cych kwalifikac.je zawodowe

oraz kwalifikacje w zawodzie w latach 2013-2015

2,4.1.1. Bran2a elektryczno-elektroniczna (technik infonnatyk)

t'?Zr6dlo 
- OKE w Krakowie - System Monitorowania Obslugi Kwalifikacji - stan na dzieri I czerwca 2016 r.
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r" '' dotycr4ce informacji

Cowych i egzamin6w

rformatyk.

:ntltlt_l

zawodzie Technik

---tltltltttlll

w zawodzie Technik

Na poni2szych wykresach zostaly zestawione di

zwi4zanych z wynikami egzamin6w zaw

potwierdzaj4cych kwalifikacje w zawodzie technik

Zdafo etap pise mny

i_r tr

f- i f-"-l 'l , t-lrn lin iii| l|| rill_l lll_l i

Wykres I ZdawalnoSi czgSci pisemnej egzaminu zawodowego v

informatyk 3 I 2 [0 1 ] w sesj ach egzaminacyj ny ch 20 13 -20 1 5

Zdalo etap pra ktyczny

;,.1 tr

il-'t_l l lnril t iilt l.ri| iilt tlillllllrirllilll
tll, L.rr I L.

Wykres 2 Zdawalnoic czgSci praktycznej egzaminu zawodoweg

informatyk 312[01] w sesjach egzaminacyjny ch 2013-2015

13Dane do sporzqdzenia zestawiei pochodzE ze stony internetowej OKE w Krakowie



Uzyskalo dyplom

Wykres 3 Zdawalno(i egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje zawodowe w zawodzie

Technik informatyk 3 I 2 [0 I ] w sesj ach egzaminacyj ny ch 20 1 3 -20 | 5

Pierwsz4 sesj4 egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie

w Zespole Szk6l nr I byla sesja maj/czerwiecllipiec 201414. Ponizsze zestawienia

dotycz4ce wynik6w egzamin6w przedstawiaj4 jedynie sesje gl6wne danego roku, tj.

maj/lipiec oraz styczehlluty i dotycz4 kwalifikacji w zawodzie Technik informatyk:

E. 12 Montaz i eksploatacja komputer6w osobistych oraz urz1dzeh peryferyjnych oraz

E.13 Projektowanie lokalnych sieci komputerowych i administrowanie sieciami.

[. 12 - zdato etap pisenrny

tr

Wykres 4 Zdawalno(f czgSci pisemnej egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w

zawodzie Technik informatyk 351203 dla kwalifikacji 8.12 w zawodzie w sesjach

egzaminacyjnych maj/lipiec 201 4, maj/lipiec 201 5

toDla 
uproszczenia zapisu nazwy sesji bgd4 oznaczane na podstawie okresu egzaminowania, na jakie przypadaj4 np.

majnipiec 2014 zamiast maj/czerwiec/lipiec 2014.
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E.12 - zdalo etap praktyczny
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Wykres 5 Zdawalno36 czgsci praktycznej egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

w zawodzie Technik informatyk 351203 dla kwalifikacji E.l2 w zawodzie w sesjach

egzaminacyj nych maj/lipiec 20 | 4, maj /lipiec 20 | 5

E .12 - uayska lo iwiadectwo

6.'r r i rl., ! ,'i! ', tll ,r " .'

1ilj. ,:i:r

Iit
r ; ,i \;.il

Wykres 6 Zdawalnoiif egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie Technik

informatyk 351203 dla kwalifikacji EJ2 w zawodzie w sesjach egzarrinacyinych maj/lipiec

2014, maj/lipiec 2015
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E. 13

o.

- zdalo etap

o

prsemny

Wykres 7 Zdawalno!;(, czgfci pisemnej egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

zawodzie Technik informatyk 351203 dla kwalifikacji E.l3 w sesji egzaminacyjnej 2015

i.L5

n

f,

- zdalo etap p ra ktycz ny

:11
:

l-.----ltltlL-J

Wykres 8 Zdawalno3d czgSci praktycznej egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

w zawodzie Technik informatyk 351203 dla kwalifikacji E.l3 w sesji egzaminacyjnej 2015

E.13 - uzyskalo swiadectwo

n.o

f--ttltlilI ,-l

Wykres 9 ZdawalnoS6 egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie Technik

informatyk 351203 dla kwalifrkacji E.13 w sesji egzaminacyjnej 2015



Analizuj4c powyzsze dane mo2na zauwa2y6, 2e w przypadku egzaminu

potwierdzajqce kwalifikacje zawodowe (wykresy 1-3) w latach 2013-2015 Zesp6l Szk6l nr

I jest plac6wk4, w kt6rej jej uczniowie uzyskuj4 wyzszy wynik zdawalnoSci z czg3ci

pisemnej tego egzaminu (nawet o kilkanaScie punktdw procentowych) w stosunku do

wynik6w, zar6wno dla populacji zdaj4cych te egzamin w wojew6dztwie malopolskim, jak i

w regionie, kt6rym obejmuje OKE w Krakowie. Podobn4 zaleznoit chocia2 nie az tak

wyrazist4 mozna zarwazy(, analizuj4c wyniki czgSci praktycznej tego egzaminu, mozna tu

jednak zauwazyi tendencjg zniikowq (od 90% do 73Vo powodzeri z tej czEici egzaminu).

Przeklada sig to r6wnie2 na spadek odsetek sukcesu podczas tego egzaminu, co mozna

zauwa2y1 na wykresie 3.

W latach 2014-2015 w naszej szkole uczniowie zdawali tzw. ,,nowy" egzarnin

zawodowy egzamin potwierdzaj4cy kwalifikacje w zawodzie - w bran2y elektryczno-

elektronicznej kwalifikacje 8.12, F,.13. Wyniki zdawalno6ci poszczeg6lnych czg5ci tego

egzaminu oraz uzyskanie Swiadectwa potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie

przedstawione s4 na wykresach 4-9. Mo2na zauwaLyl 2e w por6wnaniu do zdaj4cych z

wojew6dztwa malopolskicgo i OKE w Krakowie, nasi uczniowie na niemal rownym

poziomie procentowym odnotowuj4 powodzenie z czg!;ci pisemnej tego egzaminu (zar6wno

w kwalifikacji E.12, jak i 8.13). Spostrzec jednak nale2y, 2e w przypadku wynik6w tego

egzaminu w czg5ci praktycznej, zdaj4cy z populamego ,,Sokola" odnotowuj4 rnniejszy

odsetek powodzeri (lub co najwy2ej por6wnywalne) w odniesieniu

do wynik6w zdaiqcych spoza nowotarskiej szkoly. Iloczyn logiczny powodzeri

w czgdci pisernnej i w czgSci praktycznej przeklada sig na niepowodzenie

w koricowym rozrachunku - w rezultacie koflcowym - brak Swiadectwa potwierdzaj4cego

kwalifikacje w zawodzie (w szczeg6lno6ci widai to dla kwalifikacji E.12).

Nasuwa sig zatem wniosek - nale2y wzmocni6 dzialania w kierunku poprawy

realizacji tych treSci podstawy programowej nauczania w zawodzie, kt6re odnosz4 sig w

szczeg6lnoSci do ksztaltowania i rozwijania umiejgtnoSci praktycznych w zawodzie technik

informatyk we wszystkich kwalifikacjachw zawodzie - zar6wno na zajgciach szkolnych jak

i poza szkolnych formach wsparcia ucznia - kursach, szkoleniach i wizylach

zawodoznawczych.



2.4.1.2. BranZa uslugowo-administracyjna (technik technologii odzieLy, technik

nril llr lll
?(il I .r,rIil .r {li i

Wykres 10 Zdawalno5f czq{tci pisemnej egzaminu zawodowego w zawodzie Technik

technologii odziei,y 3I I [34] w sesjach egzaminacyjnych2013-2015

Zdalo etap praktyczny
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Wykrcs 11 Zdawalno$i czg6ci praktycznej egzaminu zawodowego w zawodzie Technik

technologii odziety 3l I [34] w sesjach egzaminacyjnych 2013-2015

Uzyskalo dyplom
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Wykres 12 Zdawalnoil egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje zawodowe w zawodzie

Technik technologii odzieLy 3 1l [34] w sesjach egzaminacyjnych 2013-2015

eta p pisemny

nn

Zdalo

cIo

ntltltlitL]
Wykres 13 Zdawalno6d czgdci pisemnej egzaminu zawodowego w zawodzie Technik

organizacj i reklamy 3 4210 ll w sesj ach egzaminacyj ny ch 20 | 4 -20 | 5

Zdalo etap praktyczny

trtr

Wykres 14 Zdawalnoi(, czgSci praktycznej egzaminu zawodowego w zawodzie Technik

organizacji reklamy 342101) w sesjach egzaminacyjnych 2014-2015

Uzyskato dyplom
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Wykres 15 ZdawalnoSi egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje zawodowe w zawodzie

Technik organizacji reklamy 342[01] w sesjach egzaminacyjnych 2014-201 5

Wyniki egzamin6w potwierdzaj4cych kwalifikacje w zawodzie Technik technologii

odzie|y w kwalifikacjach A.l2 Wykonywanie uslug krawieckich, A.48 Projektowanie

wvrob6w odzie2owvch

A.12 - etap pis em ny

;o

Wykres 16 ZdawalnoSd etapu pisemnego egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

w zawodzie Technik technologii odzie2y 311924 (kwalifikacja A.12) w sesji

egzaminacyj nej styczen/luty 201 5

Etr
eta p p ra ktycz ny

Wykres 17 ZdawalnoS6 etapu praktycznego egzaminu potwierdzaj4cego

kwalifikacje

w zawodzie Technik technologii odzieay 311924 (kwalifikacja A.l2) w sesji

egzaminacyj nej sty czef / luty 20 | 5

27



A.12 - Swiadectwo
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Wykres 18 ZdawalnodC

Technik technologii odzieay

styczefi/luty 2015

egzaminu potwierdzaj4cego

311924 (kwalifikacja A.l2)

kwalifikacje w zawodzie

w sesji egzaminacyjnej

A,48 - etap pisemny
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Wykres 19 Zdawalno5d etapu pisemnego egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

w zawodzie (kwalifikacja A.48) - Technik technologii odae4 311924 w sesji

egzaminacyj nej maj/lipiec 2015



I

A.48 - etap praktyczny
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Wykres 20 Zdawalno66 etapu praktycznego egzaminu potwierdzaj4cego

kwalifikacje

w zawodzie Technik technologii odziety 311924 (kwalifikacja A.48) w sesji

egzaminacyjnej maj/lipiec 20 I 5

A.48 - 5wiadectwo

ll/S nr I Eli,oj rxnkf,ollk,r g!-tKl 
'lrriori,
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/5%
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Wykres 2l Zdawalno$6 egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie

Technik technologii otuiEzy 311924 ftwalifikacja A.48) w sesji egzaminacyjnej

maj/lipiec 2015

Poni2ej zostaly zaprezentowane wyniki egzamin6w potwierdzaj4cych kwalifikacje

w zawodzie Technik organizacji rellamy w kwalifikacji A.26 Spnedaz produkt6w

i uslug reklamowych.
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A.26 - zdalo etap pisemny

tr.r. Ir lfJi,.::-:., D'.r .....'.

nl
I l1!

It-ttl
LJ

90!:rr
it
L_l

*[1._] n
r ii, :.,

:'i J il

Wykres 22 Zdawalno{C etapu pisemnego egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje

w zawodzie technik organizacji reklamy 333906 (kwalifikacja ,{.26) w sesjach

egzaminacyjnych maj/lipiec 2014, maj/lipiec 20 I 5

A.26 - zdafo etap praktyczny
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Wykres 23 ZdawalnoSi etapu praktycznego egzaminu potwierdzaj4cego

kwalifikacje w zawodzie technik organizacji reklamy 333906 (kwalifikacja 4'.26)

w sesjach egzaminacyjnych maj llipiec 2014, majAipiec 201 5
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4.26 - uzyskafo iwladectwo
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Wkres 24 7,Mwalno56 egzaminu porwierdzajqcego kwalifikacje w zawodzie

technik organizacji reklamy 333906 ftwalifikacja A.26) w sesjach egzaminacyjnych

maj/lipiec 2014, maj/lipiec 2015
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Wyniki egzamin6w porwierdzaj4cych kwalifikacje w zawodzie Technik cyfrowych

proces6w graficarych w kwalifikacjach A.25 Wykonywanie i rcalizacja projekt6w

multimedialnych oraz A.54 Przygotowywanie material6w grafrcznych do procesu

drukowania.

A.25 - etap pisemny

O," ' r 9..,, l, r' ,' i . q *: 'i .,-."

:t

Wykres 25 ZdawalnoS( etapu pisemnego egzaminu potwierdzajqcego kwalifikacje

w zawodzie technik cyfrowych proces6w gafrcznych 3ll9ll (kwalifikacja A.25) w

sesji egzaminacyjnej maj/lipiec 201 5

A.25 -

Ilr"'' I g .

etaP praKtyczny
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Wykres 26 ZdawalnoS6 etapu praktycznego egzaminu potwierdzajqcego

kwalifikacje w zawodzie technik cyfrowych proces6w graficznych 3ll9ll (kwalifikacja

A.25) w sesji egzaminacyjnej maj/lipiec 2015
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A.25 - $wladectwo
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Wykres 27 Zdawalno(d etapu egzaminu potwierdzajqpego loralifikacje w

zawodzie technik cyfrowych proces6w graficznych 3ll9ll (kwalifikacja A.25) w sesji

egzaminacyjnej maj/lipiec 20 I 5

A.54 - etap pisemny
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Wykres 28 Zdawalno56 etapu pisemnego egzaminu potwierdzajQcego kwalifikacje

w zawodzie technik cyfrowych proces6w graficznych 3ll9lt (kwalifikacja A.54)

w sesjaoh egzaminacyjnych maj/lipiec 2014, nwj/lipiec, 201 5
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A .54 - etap praktyczny
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Wykres 29 ZdawalnoSl etapu praktycznego egzaminu potwierdzaj4cego

kwalifikacje w zawodzie technik cyfrowych proces6w graficznych 31191I (kwalifikacja

A.54) w sesjach egzaminacyjnych maj/lipiec 2014, maj/lipiec 2015

A.54 - swiade c two

tr

ll
Wykres 30 Zdawalno3i egzaminu potwierdzaj4cego kwalifikacje w zawodzie

technik cyfrowych proces6w graficznych 3ll9ll (kwalifikacja A.54) w sesjach

egzaminacyjnych maj/lipiec 2014, maj/lipiec 201 5

W latach 2013-2015 w Zespole Szk6l nr I abiturienci przyst4pili do egzaminu

potwierdzaj4cego kwalifikacje zawodowe (w bran2y administracyjno-uslugowej)

w zawodach: technik technologii odziezy oraz technik organizacji reklamyls (wykresy

l0- 1 5).

LJ

I

''W tym zawodzie - w sesjach egzaminacyjnych 2014-2015



Wyniki etapu pisemnego tego egzaminu wskazuj4 na znaczEcy postgp w jego

zdawalnoSci w przypadku zawodu technik technologii odzieLy (od 45% do 84%)

oraz ulrzymanie na niemal niezmienionym poziomie zdawalno5ci tej czg5ci dla zawodu

technik organizacj i reklamy. Wynik ten, w szczeg6lnoSci dla tego ostatniego zawodu,

jest gorszy o kilka, a nawet kilkanaScie punkt6w procentowych w por6wnaniu do

wynik6w zdawalnoSci w wojew6dztwie malopolskim i OKE w Krakowie.

Wyniki zdawalno6ci etapu praktycznego w zawodzie technik technologii odzie2y

wskazuj4 natomiast (w wigkszoSci przedstawionych danych) na lepsze przygotowanie

praktyczne zdaj4cych, ksztalc4cych sig w szkole, w stosunku do obydwu grup

por6wnawczych. W zawodzie technik organizacji reklamy molna zauwa2yi jednak

znacz4co gorsze wyniki w tym zakresie. Uzyskanie dyplomu jest iloczynem logicznym

dw6ch skladowych: pozytywnego wyniku czgSci pisemnej onz pozytywnego wyniku

czgSci praktycznej - ostateczny sukces abiturient6w szkoly jest procentowo ni2szy

w obydwu zawodach w stosunku do og6lu zdal4cych w wojewodztwie malopolskirn

i krakowskiego OKE.

W branZy administracyjno-uslugowej w latach 2013-2015 egzamin potwierdzaj4cy

kwalifikacje w zawodzie zdawali uczniowie ksztalc4cy sig w zawodach: technik

technologii odzie2y (kwalifikacja A.l2 oraz A.48), technik organizacji reklamy

(kwalifikacja A.26) oraz technik cyfrowych proces6w graficznych (kwalifikacja A.25

oraz 4.54). ,,Nowy" egzamin, podobnie jak ,,stary" przeprowadza sig w dw6ch etapach:

pisemnym i praktycznym.

Wyniki egzaminu z kwalifikacji A.12 wskazuj 4 na to, Ze nasi uczniowie w obydwu

czgSciach uzyskujq wysok4 zdawalnoSi w por6wnaniu do uczni6w og6lu malopolskich

szk6l, jak i OKE, co przeklada sig na wysok4 zdawalnoSi calego egzaminu. W wynikach

zdawalno6ci tego egzaminu z kwalifikacji A.48 widai zachowan4 tendencjg

z poprzedniego egzaminu w czg5ci pisemnej, natomiast w czgSci praktycznej sukces

odnioslo jedynie 36Vo uczni6w (przy niskiej zdawalno(ci tej czgSci egzaminu,

w szczeg6lnoSci, w szkolach le24cych w granicach OKE w Krakowie) - ma to niestety

odzwierciedlenie w niepowodzeniu uzyskania Swiadectwa kwalifikacji.

2R



W zawodzie technik organizacji reklamy (kwalifikacja A.26) zatwa2yi mozna,

2e uczniowie w kolejnych sesjach egzaminacyjnych odnotowujq wzrost poraZek z czQSci

pisemnej tego egzaminu (7 5%o --- 44o/o) przy iednoczesnym wzroScie zdawalnoSci z

czgdci praktyc znej (14%o ---' 63yo), co przeklada sig na wy2szy odsetek sukcesu

koricowego polegaj4cego na uzyskaniu Swiadectwa potwierdzaj4cego nabyte

kwalifikacje. Zauwa2y( nale|y, 2e wyniki te s4 duzo slabsze w stosunku do og6lu

zdaj1cych szk6l wojewodztwa malopolskiego i OKE.

Uczniowie technikurn cyfrowych proces6w graficznych w sesjach maj/lipiec 2014

i mai/lipiec 2015 zdawali egzamin potwierdza.j4cy kwalifikacje w zawodzie z dw6ch

kwalifikacji A.25 oraz 4.54.

Analizuj4c dane dotycz1ce egzaminu z kwalifikacji A.25 mo2na zauwaLyc, ?.e

w czgSci pisemnej uczniowie Zespolu Szk6l nr I uzyskujq wynik por6wnywalny,

natomiast w czg6ci praktycznej odsetek sukces6w jest niZszy w por6wnaniu do og6lu

uczni6w z malopolski iOKE, co znajduje odzwierciedlenie w niZszej zdawalnoSci tego

egzaminu.

Podobnq sytuacjg mozna zatwazyc w odniesieniu do egzaminu z kwalifikacji A.54,

wprawdzic odsetek sukces6w (w obydwu czgSciach egzaminu) wzr6sl por6wnuiqc dane

sesji maj/lipiec 2014 i maj/lipiec 2015, jednakZe Swiadectwo kwalifikacii otrzymuje

procentowo zdecydowanie mniej uczni6w niZ ma to miejsce og6lu szk6l wojew6dztwa

rnalopolskiego i OKE w Krakowie.

Wniosek z tej analizy wydaje sig oczywisty - naleiry wzmocnii dzialania

wspornagaj4ce uczni6w, polegajqce na ksztaltowaniu w szczeg6lnoSci umiejgtnoSci

praktycznych, l4cz.enia zagadnieh teoretycznych z zagadnieniami praktycznymi. W

szkole prowadzone s4 zajgcia dodatkowe dla uczni6w - wygl4da 2e zakres tych dzialah

jest nie do56 wystarczaj 4cy, nale?,y zatcrn podj4i dzialania w celu pozyskania irodk6w

finansowych na szkolenia, kursy zawodowe oraz wizyty zawodoznawcze, w celu

zapoznania uczni6w z realnymi warunkami pracy.
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2.5. Analiza przeprowadzonych wSr6d uczni6w ankiet.

Na potrzeby diagnozy w maju br. zostala przeprowadzona anonimowa ankieta w6r6d

ucmi6w szkoty, kt6ra objgla osoby ksztalc4ce sig zar6wno w bran?y

administracyjno-uslugowej, jak i branzy elektryczno-elektronicznej. Ucmiowie

szkoly odpowiadali migdzy innymi na pytania zwi1zane z ksztalceniem zawodowym,

swoimi zainteresowaniami, pr6bowali dokonad samooceny wlasnych umiejgtno6ci

jgzykowych w zakresie jgzyka angielskiego zawodowego, chgci uczestnictwa

w wakacyjnych staZach u pracodawc6w czy chgci uczestnictwa w kursie prawa

iazdv kat. B.

Chgtlie uczeshicrylbyn (uczestnlczylabyml w
platnym staiu zawodowym u pracodawc6w

O TAK

O NIE

Wykres 3l Wyniki ankiety w branZy elektryczno-elektronicznej - wyru2enie chgci

uczestnictwa w staZu zawodowvm
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1

Chetnic uczc3tniczylbym {udcatnicrylabym) w
kuFic prawa Jazdy kat B

o NIE

O T.4K

Wykres 32 Wyniki ankiety w bran2y elektryczno-elektronicznej - wyrt2enie chgci

uczestnictwa w kursie prawa jazdy kat. B

Chetnic ucz€tniczylbym (uczcatniczylabyml w
platnym statu zarcdowym u pracodawc6w

. TAK

O NIE

Wykres 33 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-uslugowej - wyraZenie chgci

uczestnictwa w sta2u zawodowym
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ChQtnic uczcatniczylbym (uczcatnicrylabyml w
kuFie prawa iazdy kat B

o T4K

O NIE

Wykres 34 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-uslugowej - wyraZenie chgci

uczestnictwa w kursie prawa jazdy kat. B

Analizuj4c powy2sze wykresy mozna zauwa2y(,, 2e uczniowie ksztalc4cy sig

w zaw odzie technik informatyk (bran2a elektryczno-elektroniczna) chgtnie wzigliby

udzial zar6wno platnych wakacyjnych sta2ach zawodowych u pracodawc6w, jak

i w kursie prawa jazdy kategorii B. Identyczne wnioski moZna wyci4gn46 r6wnie2

w stosunku do odpowiedzi mlodzie2y ksztalc4cej sig w branZy administracyjno-

uslugowej.

Trzeba zaznaczyQ 2e zar6wno doSwiadczenie, jakie nabywa sig podczas stazu

zawodowego, jak i umiejgtnoSi oraz uprawnienia do kierowania pojazdami s4 chyba

jednymi z n jczQstszych wymagari stawianych przez pracodawc6w w stosunku

do swoich przyszlych pracownik6wl6.

Jak zostalo wspomniane wczeSniej ankieta dotyczyla r6wnieZ jgzyka obcego

zawodowego, py'tania obejmowaly samooceny uczestnik6w ankiety w zakresie

treSci podstawy programowej ksztalcenia w zawodzie, obejmuj4cej pytania

zwi4zane z opanowaniem umiejgtno$ci w pigciu obszarach ksztalcenia w jgzyku

obcym zawodo*ymtt. Odpowiedzi przedstawiajq poniZsze wykresy.

r6Prze6wiadczenie takie wynika z informacji zawanych w przeglEdanych ofertach pracy zar6wno w Urzqdach Pracy, jak
i na ponalach rekrutacyjnych. Trzeba zaznaczy(., Ze umiejetnoSci te sq uniwersalne i niezalezn€ od poziomu

-_ i rodzaju wyksztalcenia przyszlego pracownika.
"W Zespole Szk6l nr jest to jQZyk angielski zawodowy.
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PoslugujQ siq zasobem Srodl6u,lezyko tych - lel(sykalnych.
gramatycmych. ortografi cznych oraz fonetycmych -
umoiiiwiaj4cyc h realizacjq zada6 zawodowyc h

O iredni

O wysoki

a niski

Wykres 35 Wyniki ankiety w branZy elektryczno-elektronicznej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie I

InterpretujQ wypowieda dotyczEce wykonywania typowych
czynnosci zawodowych artykulowane powoli iwyrainie. w

standardowej odmianie jezyl(a

O sredni
(t wtsoh

O nrska

Wykres 36 Wyniki ankiety w branzy elektrycmo-elektronicznej - jqzyk angielski

zawodowy - pytanie 2



Korzystam z obcojezycznych 2r6del infomacji

O sfedni
(t wrsokl

O niski

Wykres 37 Wyniki ankiety w bran2y elektrycmo-elektronicznej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 3

Formutujg |(r6tkie i zrozumiale wypowiedi oraz telGty
pisemne umozliwialace komunikowanie sie w SrodoMsku
ptacy

lt 6redni

a w'tsoki

a niski

Wykres 38 Wyniki ankiety w bran2y elektryczno-elektronicznej - jEzyk angielski

zawodowy - pytanie 4
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Korzystam z obco.iqzycarych ir6det informacji

O 6redni

O wysoki

I niski

Wykres 39 Wyniki ankiety w branzy elektryczno-elektronicznej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 5

Postugujq siQ zasob€m Srodkow ierykowych (lelGyl(alnych.
gramatycmych. odograficznych oraz fonetycmych).
umoziwajacych realizaclq zadai zawodo,vych

O wysoki

O Sredni

O niski

Wykres 40 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-ustugowej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie I



hterpretujq wypowiedzi dolyczqce wykonywania typowych
czynnosci za odowycn adykuloxane powoli i wyraznie. w
slandardo'vei odmianie j€zyka

O sredni

O niskl

O u]sokr

Wykres 41 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-uslugowej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 2

Analrzule i interpretuJe kr6tlde tel$ty plsemne dotyczace
wyl(onywania typowych crynnosci zawod orirych

O Sredni

O wysoki

a niski

Wykres 42 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-uslugowej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 3
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FormulujQ kr6tkie i zozumiale wypowieda oraz tefisty
pisemne umozliwiajace komunikowanie siq w Srodowisku
ptacy

O wlsori

a dredni

O niski

Wykres 43 Wyniki ankiety w branZy administracyjno-uslugowej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 4

Korzystam z obcojQzycznych irodet informacll

(t wysoki

a Sredni

O niski

Wykres 44 Wyniki ankiety w bran2y administracyjno-usfugowej - jgzyk angielski

zawodowy - pytanie 5

Jak wynika z powylszych danych w katzdej z bran|y zawodowej jest spora iloSi os6b

(kilkadziesi4t procent), kt6ra okre6la swoje umiejgtnoSci jgzykowe jako Srednie lub



nawet niskie. Wskazuje to na potrzebg dodatkowego wsparcia dla tej grupy uczri6w

popfizez organizacjg dodatkowych zaiQ6, miedzy innymi z wykorzystaniem

nowoczesnych metod pracy z tczriantl
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2.6. Wynikajqce z diagnozy zapotrzebowanie na dostosowanie sal lekcyjnych'

wyposa2enie oraz doposaZenie pracowni w sprzgt techno-dydakfyczny.

Z analizy bieZ4cego stanu technicznego oraz wyposaZenia szkoly w sprzgt techno-

dydaktyczny a takze zapotrzebowania na dodatkowe szkolenia i kursy dla uczni6w

zwi4zane z rozwojem ich wiedzy i umiejgtnoSci zawodowych wynika nastgpujqce

zapotrzebowanie na adaptacje pomieszczefi, wyposa2enie oraz dodatkowe

doposaZenie pracowni przeznaczony ch do szkoleni a zawodowego :

c w bran2y administracyjno-uslugowej :

Prace adaptacyjne lub

dostosowanie

Opis Jednostka

miary
IloS6

Adaptacj a sali lekcyjnej na

pracownig rnultimedialnq

oraz plastyczno-techniczn4.

Rodzaje rob6t: rozbi6rka starych szaf (lata

70te XX w.), kt6rc stanowi4 jednoczeSnie

Sciang dzialow4 sali lekcyjnej i korytarza -
gl6wnej drogi ewakuacyjnej w przypadku

zagro2enia pozarowego lub innego. Z uwagi

na niedopuszczalny stan techniczny starych

szaf (wykonane z plyty pilSniowej, w tym

tylna Sciana szafy stanowi Sciang dzialow4 -
lata 70-80 XX w.), planowana jest

postawienie nowej Sciany dzialowel wraz

z je1 przeszkleniem w g6mej czgSci z uwagi

na znajduj4c4 sig obok drog4 ewakuacyjn4.

Planowane jest r6wnie2 usunigcie starych

element6w i postawienie nowej Sciany

dzialowej z monLazem drzwi wej6ciowych do

pracowni. Nowo-utworzona pracownia

spelniai bgdzie podw6jnq rolg, zatem dla

efektywnego wykorzystania powierzchni

zostanie wykonana szafa pod zabudowg z

zestawem regal6w i miejscem do

usluga I



i biblioteczki oraz s/ral

ig elektrycznq zasilaj4c4

projektor multimedialny

niezbgdny jest zatem m.in. zakup

inei oraz switcha i

. Ponadto, ze wzglgdu

jest wykonanie zaciemnienia

elektrycznie opuszczane

termoizolacyj ne) rolety.
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Wyposa2enie/doposaZenie

w nowoczesny sprzgt i

materialy dydaktyczne

podstawowe parametry
Jednostka

miary
IloSi

Komputer przenoSny

komputer markowy, klasy PC

wyprodukowany przez jednego producenta z

3 letniq gwarancj4, procesor czterordzeniowy

o czgstotliwoSci min. 3,0 GHz, 16 GB RAM,

dysk twardy I TB (7200 rpm), napgd optyczny

DVD +/- RW, karta sieciowa Ethemet lGb,

karta grafiki zintegrowana (co naimniej 2 GB

RAM), karta dZwigkowa, mysz optyczna

przewodowa, klawiatura, kamera internetowa,

nie mniej niL 6 gniazd USB 2.0/3.0, gniazdo

sluchawek i mikrofonu, czytnik karl

SD/SDHC/CF wyprowadzony na przednim

panelu obudowy, ekran min. 17",

rozdzielczol( 1920 x 1080 pikseli, czas

reakcji matrycy 5 ms, jasnodi 250 cdlm2.

format panoramiczny, tYP sYgnatu

wejSciowego D-Sub, HDMI, system

operacyjny Win l0 Professional 64 bit, pakiel

biurowy na kaZde stanowisko (edytor tekstu,

arkusz kalkulacyjny, program do tworzenia

prezentacji).

zestaw t6

drukarka laserowa ze

skanerem i kopiark4 ,{4

rrzqdzenie wielofunkcyjne laserowe

monochromatyczne, funkcje: drukowanie,

skanowanie, kopiowanie, druk 20 str./min.

rozdzielczoi( druku min. 1200/600 dpi,

pamigd min. 16 MB, zl7cze USB, skanowanie

w rozdzielczoici 600x600 dpi w kolorze.

sztuka I



1or komputerowy

Wymagania minimalne: HDTV. RJ-45.

wej6cie D-Sub 15 pin, wyjScie D-Sub 15 pin,

gniazdo RS-232, 1920x1080 (FHD), HDMI,

glo5niki, co najmniej 2300 ANSI lumen,

kontrast co najmniej 30000 :1, USB, System

NTSC/PAL/SECAM. wejScie S-Video mini

DIN, WejScie video RCA, wejScie audio

RCA, mo2liwo56 prezentacji bez komputera,

pilot. Technologia LCD

zestaw I

telewizor

LCD (lub w nowszej technologii), przek4tna

ekranu: min 47" Full HD, format obrazu:

16:9,,rozdzielczoSi obrazu: min. 1920 x 1080,

odSwie2anie obrazu: min. 200 (Hz), kontrast:

80000:1 (dynamiczny), 3 x HDMI, 2 x USB.

sztuka I

Program komputerowy do

odczytywania pisma

Program potrafi: precyzyjnie zachowa6 uklad

ltrony, posiada wbudowany slowniki.

przetwarza pliki PDF, C++, Pascal, etc.), (np.

H20), kody kreskowe, tekst w pionie

hiperl1cza, nagl6wki i stopki oraz numeracji

stron, piecz4tki, przetwarza zdjgcia

dokument6w wykonanych aparatem

cyfrowym lub telefonern kom6rkowym, pelne

zachowanie koloru tekstu, eksport do r62nych

format6w, w tym: rtf, txt, doc' xls, csv, dbl

html, pdf, pdf/a. ppt, docx, xlsx, pptx, html.

scv np. Abby Finerader 2012 EDU prol

edition

licencja 15

tablica szkolna magnetyczna, (szer x wys) I 80cmx 120cm sztuka I

tablica Flipchart
Rozmiar powierzchni uZytkowej (szerokoSi x

wysokoS6): 70 x 106 cm. Powierzchnia
sztuka
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tablicv : suchoScieralno-maqnetvczna.

Sztaluga Sztaluga bukowa tr6jn69 plenerowa sztuka 5

deska kredlarska
rozmiar 50cm x 70cm wraz ze stelaZem i

przykladnicq
sztuka 5

Aparat cylrowy

lustrzanka cyfrowa, wySwietlacz lcd 2,5", usb

2.0, akumulator, obiektyw, format zapisu

zdjg6 jpeg, jednoczesny zapis w formacie raw

& jpeg, automatyczny balans bieli,

samowyzwalacz, ogniskowa obiektywu 18-

55, karta SDHC, maks. rozdzielczo!;f zdjEi

3888x2592, wbudowana lampa btyskowa,

matryca min. 10,1 Mpiksel.

sztuka 4

kamera cyfrowa

wyjScie HDMI, zoom optyczny co najmniej

l2x, wy5wietlacz LCD, port USB 2.0, zapis

High Definition (HD 1080i), Regulacja

r6wnowagi bieli, format AVCHD (MPEG-

4),wyjScie komponent, stabilizator obrazu,

karta pamigci SD

sztuka icf

statyw

Wysoko5i minimalna: max 55 cm, wysoko5d

maksymalna: 170 cm, maksymalny udZwig:

nie mniej ni? 2 kg, ruchoma glowica.

wymienna stopka

sztuka 4



Skaner plaski

typ skanera stolikowy, krawgdZ skanowania

maks. 2 mm, element Swiatloczuly 4-liniowy,

kolorowy CCD (R, G, B i szary),

rozdzielczoi.'t, sprzgtowa 600 dpi,

rozdzielcz.oi( skanowania od 50 do 1200 dpi,

glgbia barw kolor: 48 bit6w wew., 24 bity

zewn.; skala szarodci: l6 bit6w wew., 8 bit6w

zewn.; czamo-bialy: I bit zewn.; szybko5i

skanowania 2,48 s przy 300 dpi kolor, 43

2,10 s przy 300 dpi, skala

szaroict /czarnobialy, obszar skanowania ,A3

304,8 mm x 43 1,8 mrn, interfejs USB 2.0,

waga maks. 7.7 kg, wymiary maks. 623 x 400

x 133 Dffi, sterowniki wsp6lpraca z

systefnami Windows 7 i nowszymi.

gwarancja min. 36 rniesi4ce

sztuka 4

sluchawki

nauszne - zamknigte, pasmo przenoszenia: od

nie wigcej ni2 21 do nie mniej niz 18000 Hz,

dynamika: nie rnniejsza ni2 I 10 dB, dtugo3i

kabla: nie kr6tszy ni| 2 m,kolor czamy

sztuka 15

mikrofon

mikrofon USB o

zl4cza 3,5 mm

tr6jnogiem obsluguj4cy

USB, regulacja k4tai

nachylenia, redukcj a szum6w

sztuka l5

drukarka

laserowa, format A4, co najmniej 32 str/min,

1200x1200 dpi, podajnik uniwersalny,

automatyczny Duplex, co najmniej 128 MB,

USB 2.0. Ethemet. druk w kolorze oraz fbto.

sztuka I
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projektor multimedialny

wraz z ekranem

rozdzielczo1e optyczna min. 1024x768.

jasnoS6 min. 3000 ANSI Lumen6w (w trybie

,.eco" min. 1600 ANSI Lumen6w), kontrasl

min. 4000: I , format obrazu (standard) 4:3.

2ywotno56 larnpy min. 5000 h - tryb

normalnej pracy, porty/zlqcza

wej6cia/wyj6cia: D-Sub, RCA (video), S-

Video, HDMI, stereo mini Jack, wbudowany

glo5nik o mocy min. 5 W (stereo), torba na

projektor i dol4czony fabrycznie kabel

zasilaj4cy i sygnalowy RGB oraz przew6d

HDMI, wskaZnik laserowy, pilot,wraz z

eKranem:rozwllany elektrycznie,

powierzchnia projekcyjna: matowa, biala,

rozniar powierzchni projekcyinei : szerokoS6:

min. 230 cm. wvsoko5i: min. 140 cm

sztuka

Komputer stacjonarny

komputer rnarkowy, klasy PC

wyprodukowany przez jednego producenta z

3 letniq gwarancj4, procesor czterordzeniowy

o czgstotliwoSci 3,2 GHz,8 GB RAM, dysk

twardy I TB, napgd optyczny DVD +/- RW,

karta sieciowa, karta grafiki zintegrowana,

mysz, klawiatura, kamera intemetowa, zlqcze

RS-232 lub Centronics, monitor LED 24",

roz.dzielczoi;(, 1920 x 1080 pikseli, czas

reakcj i matrycy 5 ms, jasno5i 250 cd/m2.

format panoramiczny, typ sygnalu

wejSciowego D-Sub, HDMI, system

operacyjny min. Win 7 Professional 64 bit

sztuka l5

czytnik kod6w kreskowych
automatyczna aktywacja lasera i odczyt kodu,

dwa tryby pracy: stacjonamy (na podstawce) i
sztuka 4
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rgczny, mozliwo$i skanowania kod6w lD

oraz 2D

drukarka kod6w

keskowych i etykiet

logistycznych

druk: termiczny, rozdzielczolt6 minimum: 8

pkt/mm (203 dpD, prgdko66 druku: do 89

mm/s, max. szer. etykiet: 56 mm, temp.

pracy: 5-40 st. C, interfejs: RS232 lub

Centronics, zasilacz zewngtrzny: 230 V 50

Hz, wbudowane kody kreskowe: EAN, JAN,

UPC, Code39, Codell, Code93, Codel28,

Postnet, PDF4I7, MaxiCode, Code49 oraz

inne, oprogramowanie: sterowniki drukarki

Mndows, program Create A Label Tools,

dostgpne opcje: zewngtrmy nawijak, interface

Ethernet, interfejs RS - 422, dodatkowa

pamigi, dysponser, zegar RTC, klawiatura

KDU

sztuka i

oprogramowanie do

monitorowania system6w

transportowych (licencja na

16 stanowisk

komputerowych)

Oprogramowanie dotyczqce zaru4dzania

kontaktami z klientami i kontrahentami -

CRM - umo2liwiaj4ce: rejestracjg,

planowanie oraz Sledzenie realnacji

zarejestrowanych spraw, zadafi, projekt6w,

kontakt6w kt6re dotycz1 kontrahent6w,

klient6w firmy lub jej pracownik6w, obslugg

korespondencji seryjnej i jednostkowej w

postaci elektronicznej i tradycyjnej,

kontrolowanie kontakt6w z klientami,

kontrolowanie zadari wykonywanych przez

pracownik6w w ramach obslugi klient6w.

licencja I
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Drukarka laserowa ze

skancrem i kopiark4 A4

urz1dzenie wielofunkcyjne laserowe

monochromatyczne, funkcje: drukowanie,

skanowanie, kopiowanie, co najmniej druk 20

str./min, rozdzielczoSi druku rnin. 12001600

dpi, pamig6 min. 16 MB, zl4cze USB,

skanowanie w rozdzielczo1ci 600x600 dpi w

kolorze

sztuka I

Program komputerowego

wspomagania

proj cktowania (liccncja na

I 5 stanowisk)

Opis programu/podstawowe funkcje:

tworzenie projekt6w w trzech wymiarach 3D:

tworzenie rysunk6w zlozeniowych z kilku

osobnych element6q sprawdzenie

pasownoSci clement6w wzglgdem siebie.

digitalizowanie szablon6w,foto-digitalizac.ja

szablon6w zaopatrzenie w plug-in IMPORI

w celu importowania zrobionych szablon6w z

innych program6w CAD lub w formie

tradycyjnej, a nastgpnie ich np. edytowania.

zrniany kszlalt6w, wygladzania linii.

dodawania naddatk6w technologicznych.

oz.naczeh, linii szycia, automatyczna

aktualizacja wszystkich rysunk6w

zlo2eniowych po dokonaniu zmiany na

pojedynczyrn dctalu, automatyczne tworzenic

listy detali, stopniowanie wzornik6w

wizualiz.ac-ia projcktu. kosztorl sowan ie i

wsp6lpraca r rnagazyneln. wcrsja

w iclostanowiskowa. edukacyjna.

licencja I

Digitizer

digitizer, powierzchnia robocza: co najrnniej

20 x 24 cali (508/610 rnrn), nie wigcej niz

format ,A.2 , kursor 4 lub l6 przyciskowy

sztuka I



Kamera wideo

Full HD, nagrywanie MPEG-2 na dwie karty

CF przy transmisji do 50 Mb/s (4:2:2), mala,

lekka konstrukcja; wejScia XlR,obiektyw

wideo HD ze zbli2eniem l0x, matryca 1/3

Full HD CMOS, tryb filmowania w

podczerwieni, wy6wietlacz LCD z matrycq

punktow4, wizjer elektroniczny z matrycq

punktow4, zmienna ilo$i klatek na sekundg,

instrukcja obslugi w jgzyku polskim.

sztuka I

Mikofony kierunkowe i

pojemnoSciowe

mikrofon dynamiczny z lagodnq

charakterystykq pasma Srednich

czgstotliwoSci do doskonalej projekcji, bardzo

szeroki zakres przenoszonych czgstotliwo3ci,

bardzo wysoki poziom sygnafu wyjSciowego,

kardioidalna charakterystyka minimalizuj4ca

zakl6cenia tla i sprzghenia, antywstrzqsowy

system zawieszenia kapsuly, zintegrowane

filtry przeciwwietrzny i pop-up, uchwyt do

statywu i dedykowana walizeczka

transportowa w komplecie, wysokiej jakoSci

podzespoly i wytrzymala konstrukcja

zapewniaj4ce dlugotrwale uZytkowanie.

instrukcja obsfugi w jgzyku polskim.

zestaw r0



Cyfrowy rej estrator audio

przeno5ny rejestrator cyfrowy audio z

interfejsem USB i czytnikiem kart SD,

obstuga kart SD/SDHC do 32 GB,

odpowiednie karty pamigci SD-2CARD (2

GB), SD-4CARD (4 GB), SD-8CARD (8

GB), SD-16CARD (16 GB) oraz SD-

32CARD (32 GB), dostgpne jako wyposaZ.

dodatk. kompatybilny z USB 2.0, moZe byi

u2ywany r6wnie2 jako interfejs audio,

automatyczna funkcja nagrywania, tryb stereo

lub 4-kanalowy, tryb energooszczgdny dla

dlugich nagrari, format zapisu: WAV

(44.1148196k112, 6/24 bit) lub MP3 (44.lkHz,

48-320kbps lub zmienny), przel4czane,

wbudowane wysokiej jakoSci mikrofony

elektretowe, kardioidalne, regulowany kqt

rozwarcia 90' lub 120o, wielofunkcyjny:

nagrywanie, odtwarzanie, miksowanie,

przetwarzanie plik6w i konwersja,

automatyczna regulacja wzmocnienia (AGC).

sztuka 10



. w branzv elektrvczno-elektronicznei:

Prace adaptacyjne lub

dostosowanie

Opis Jednostka

miary
Ilo66

Adaptacj a zapf e cza znaj d,tj4cego

sig obok sali komputerowej w celu

stworzenia (pol4czenia w calo66

malych powierzchni trzech

pomieszczeri) pracowni lokalnych

sieci komputerowych i sieciowych

system6w operacyjnych (sala nr 2)

Rodzaje rob6t: wyburzenie Scian

dzialowych oddzielaj4cych salg

komputerow4 i dwa zaplecza. Z uwagi

na zly stan techniczny parkietu

i technikg poloZenia, a takle

konieczno3i pol4czenia dw6ch ci4g6w

podlogi (z uwagi na spelnienie

warunk6w BHP - konieczne

polozenie nowej podlogi (paneli)).

Niezbgdne ponadto doprowadzenie

instalacji elektrycznej do czg(ci

zaplecza oraz wymiana czg6ci

dotychczas wykonanej (z uwagi na

monta2 na wyburzanych elementach),

a tak2e okablowania sieci

komputerowej.

Z uwagi na zly stan techniczny Scian

adaptowanych pomieszczeri, w celu

spelnienia przepis6w BHP w tym

zakresie istnieje koniecznoSd

uzupelnienia ubytk6w i ich

przemalowanie. Dodatkowo, aby

zapewnii odpowiednie warunki BHP

konieczne jest doSwietlenie pracowni

poprzez doloZenie lamp

o5wietleniowych. Niezbgdne takZe jesl

doprowadzenie zasilania

okablowania sygnalowego

usluga I

J/



rzutnika multimedialneso.

y sprzgt i materialy

zestaw

procesor - czterordzeniowy, 64 Bi

.3 GHz, pamig6 RAM - 2x4

DDR3.HDD-zuwasi
lanowanq du24 liczbg

ych - co najmniej 1000 GB

karta sieciowa 100/1000 Mbit/

RS-232. karta dZwiek

Multi DVD+/-RW

lawiatura. mvsz. monitor 24"

operacyjny 64-bit

wiajqcy w pelni wyk

najmniej MS Windows

l2 std w wersji edukacyjnej

wanle serwerowe

zestaw
oprogramowanlem Dluro

wyposa2enie o96lnodydak

omputer markowy, klasy

owany przez jedneg

mlnllnum czlerotozenro

czestotliwodci 3.2 GHz. 8 GB RAM

twardy 1000 GB,

czny DVD +/- RW

ieciowa. karta erafiki zin

vsz. klawiatura. monitor LED 24"

ielczo66 1920 x 1080 oikseli

reakcj i rnatrycy 5 ms, jas



0 cdlm2, format panoramiczny,

gnalu wejSciowego D-Sub, HD

operacyjny Win I

fessional 64 bit

e wielofunkcyjne lasero

onochromatyczne, funkcje

owanie, skanowanie, kopi

rnin. 20 str./min. rozdziel

u min. 1200/600 dpi, pamigi min

l6 MB, zl4cze USB, skanowani

rozdzielczoSci min. 600x600 dp

kolorze.

sztuka

Szafa dystrybucyjna
A 19'. 46U min. 800x1000

szer, gl), drzwi szklane

stelaZowy w obudowi

19" z kontrolerem pamigc

stela2owy - komp

obudowie typu RACK 19

umieszczenia w szafi

iczq, wykorzystywany

ch uslug sieciow

owych w pracowni,

kontrolerem pamigci masowej

loneJ macrerzq

odstawowe Darametrv: Dostarczon

ie elementy do

szafie rackowej 19" (monta2

U). Procesor do

erowych, rninimum l0 rdzeni

najmniej 3.0 GHz; pamigi RAM 3

B (2x 16GB) DDR4 2133MHz EC

IMM (mo2liwo6cia rozb

sztuka



co najmniej 6a GB); dyski: 2x 4

7-2k obrlmin 3.5" Hot

moZliwo3i montazu co nai

dvsk6w SAIA). Kontroler RA

AS/SATA o tunk

iom6w minimum 0,I,10,5, 6

sieciowe co najmniej 4x RI4

lcb. liczba oort6w USB 3.0

najmniej 2 szt., wspierane system

ine: Windows Server 64 bit.

imniej w wersji 2012 R2, Novel

use Linux Enterprise, Red

Linux oraz Vmware

nadmiarowe. Gwarancja

3 lata w miejscu instalacji.

2U lub lU; Moc rzeczywista

800 W: Sinus oodczas

baterii; Liczba gni

: co najmniej 8 sztuk

obudowie RACK 19'

mo2liwoSci4 zar z4dzania przez

, telnet, ssh, www, S

najmniej 8 portowy z

ine w warstwie

moZliwo6ci4 definiowania

ruchu ACL, VLAN

lq. TRUNK. Load balancing

LACP, Quality of Service

o56 ustawienia pri

ii dla protokol6w

ch (802.1p, adres IP, i

sztuka

60



ub adresu MAC stacii.802.ls

tiple spanning tree, 802.1x

ontrola dostgpu do medi

autentykacja uZytkownika G

) automatyczne uczenie

przydzielanie VLAN

przel4cznik Auto-MDIX

kumentacja dotycz4ca

konfiguracji

manual) wymagana w jEzyk

Access Point)

uj4cy w wielu trybach 1AP. Clien

ridge, Repeater, WDS, Rang

itp.), z szyfro

'NWPAZ lub mocnier

ontrol4 dostgpu bezprzewodoweg

iaceso w standardzi

sztuka

ektor multimedialny

lczoid optyczna min

1024x768. iasnoS6 min. 3000 ANS

(w trybie ,,eco" min. I

SI Lumen6w). kontrast min

:1, format obrazu (standard) 4:3

lampy min. 5000 h

j pracy, porty/

lScia/wyj5cia: D-Sub, RCA (video

Video. HDMI. stereo mini J

gloSnik o mocy min. 5

stereo), torba na proj

zestaw

61



i dol4czony fabrycznie kabel

zasilaj4cy i sygnalowy RGB

oraz przew6d HDMI, wskaZnik

laserowy, pilot, wraz z ekranem:

rozwijany elektrycznie, powierzchnia

projekcyjna: Inatowa, biala. rozmiar

powierzchni projekcyjnej: szeroko5i:

min. 230 cm. wvsoko56: min. 140 cm

tablica szkolna biala suchoScieralna
magnetyczna, (szer x wys)

l 80cmxl2Ocm
sztuka

miernik uniwersalny

Mierz4cy napigcie, natgzenie.

rezystancjg, czgstotliwo56.

remperarur9.

sztuka 8

Urzqdzenie do detekcji, analizy

;tan6w logicznych

karta diagnostyczna
sztuka 8

Skaner plaski

Skaner plaski 44, optyczna

rozdziclczoSc skanowania co naj mniej

2400 x 4800 dpi, glgbia kolor6w 48bit

sztuka 8

O dkur zacz anty statyczny

Odkurzacz antystatyczny do

czyszczenia uklad6w elektronicznych

z kurzu z filtrem FIEPA

sztuka I

tablica interaktywna

Technologia IR (pozycjonowanie

w podczerwieni), powierzchnia

sucho6cieralna i magnetyczna-

Obsluga za pomocq palca

lub dowolnego wskaZnika, przek4tna

tablicy 88"- Przekqtna powierzchni

roboczej co najmniej 79"

sztuka I

Drukarka laserowa
Drukarka laserowa czamo-biala.

sieciowa, ,A.4
sztuka I



3. Podsumowanie

Niniejsze opracowanie jest diagnoz4 zar6wno mocnych, jak i slabych stron procesu

nauczania, kadry pedagogicznej, uczni6w i bazy dydaktycznej Zespolu Szk6l nr 1 w

Nowym Targu.

Z calq pewno6ci4, to co mo2na zauwaLyQ to kilka problem6w zwi1zanych

z ksztalceniem zawodowym, jakie naleZy rozwi4za1. Jest to z cal4 pewnoSciq

niewystarczajqco wysokie wyniki egzarnin6w zawodowych, zwlaszcza w czgSci

praktycznej w wigkszo6ci ksztalconych w szkole zawodach, co przeklada sig

na niezadowalaj4cy poziom zdawalnoSci egzamin6w potwierdzaj4cych kwalifikacje

w zawodzie. Chocia2 wyniki lokuj4 plac6wkg w Sredniej krajowej (lub wyzej), jednak

niejednokrotnie s4 ni2sze w stosunku do wynik6w tych egzamin6w dla Malopolski.

Upatrywai tych niepowodzeh mo2na np. w tym, Ze w wigkszoSci kierunki ksztalcenia,

kt6re s4 oferowane w szkole, s4 nowymi i unikatowymi w powiecie nowotarskim, st4d

zbyt male do5wiadczenie kadry i poziom obserwowanych wynik6w egzamin6w Do

braku poprawy tej sytuacji przyczynia sig takZe brak szczeg6lowej informacji zwrotnej

od Okrggowej Komisji Egzaminacyjnej w Krakowie dotycz4cej braku opanowania

konkretnych treSci podstawy programowej i tym samym istnieje niemo2noSi ewaluacji

wlasnych dzialari w zakresie nauczania przedmiot6w zawodowych.

Kolejnym waznym problemem, kt6ry nalezy rozwi4za( w jak najblizszym czasie jest

takZe niespelniaj4ca stuprocentowych oczekiwari baza lokalowa, w fm brak

z prawdziwego zdarzenia sali gimnastycznej (obecnie opracowana jest juZ koncepcja

budowy sali), niewystarczajqce wyposa2enie pracowni przedmiotowych, kt6re

staraniami dyrekcji i Organu prowadz4cego jest w miarg na bie24co uzupelniane, jednak

aby m6c Smiele m6wi6 o prawdziwym ksztalceniu powi4zanym realnie z przemyslem,

sprzgt powinien byi tej samej klasy, z jakim majq do czynienia nasi uczniowie podczas

odbyvania praktyk zawodowych. R6wnie2 nauczyciele powinni mied dostgp do

najnowszych technologii i szkoleri, niestety zaporq w tym przypadku s4 bardzo wysokie

ceny doskonalenia zawodowego.

Widai jednak, 2e istnieje tu duZy potencjal i zaangalowanie, kt6ry powoduje, 2e Zespol

Szk6l nr 1, jest chgtnie wybieran4 szkol4 przez absolwent6w girnnazj6w. Przyczynq tego



jest r6ZnorodnoSi oferty edukacyjnej, przyjazna atmosfera oraz atrakcyjne poloZenie

w cenlrum miasta, z dobr4 komunikacjq, za pomocq kt6rej uczniowie mogq dotrzci do

szkoly nawet z odleglych zak4tk6w powiatu.

Jak wynika z analizy akt osobistych, sprawozdafi koficoworocznych pracownikow

oraz dokumentacji szkolne.j, nauczycielc chgtnie podejmuj4 wyzwania zwi4zane

ze samodoskonaleniern i szkoleniem na wewngtrznych oraz zewngtrznych formach

wsparcia (kursach, szkoleniach), w tym na studiach podyplomowych.

Szkola, na rniarg swoich mo2liwoSci pozyskuje Srodki unijne na realizacjg projekt6w

cdukacy.jnych, jak chociaZby organizuj4c wyjazdy dla uczni6w na zagraniczne praktyki

zawodowe, brala udzial w pro.iekcie ,,Modemizacja ksztalcenia zawodowego

w Malopolsce", w og6lnokrajowym programie ,,Razem bezpiecznie.i" pt. ,.Razern

bezpiecznicj w szkolach powiatu nowotarskiego" i innych, co z calq pewnoSci4 zwigksza

atrakcyjnoSi ofcrty edukacy.incj.

Plac6rvka wspolpracuje takle z Wy2szq Szkolq Techniczn4 w Katowicach, szczcg6lnie

rv zakresie ksztalcenia w zakresie w zawodach technik technologii odzieZy, technik

organizacji reklamy, technik cyfrowych proces6w graficznych oraz fototechnik. Szkola

wsp6lpracuie takle ze Stredna umelecka skola w Kiezmarku (Slowacja).

Studiuj4c to opracowanie (charakterystykg plac6wki oraz budynku, bazy dydaktyczne.i

i wyposa2enia, kadry oraz wynik6w egzamin6w zewngtrznych) mo2na stwierdzii, Ze

pomimo starafi Organu Prowadz4cego i dyrekcji szkoly, istnicjq nadal powaZne braki

w obszarach powi4zanych z ksztalccniem zawodowym. Wskazac tu przede wszystkim

na konieczno56 poprawy migdzy innymi bazy dydaktycznej, adaptacji niekt6rych

pomieszczen (ze wzglgdu na tzw. ,,stare budownictwo") na w pclni funkc.ionalne

pracownie ksztalcenia zawodowego, organizacji wsparcia dla ucznitiw, tak aby mogli

nabywac nowe (i uzupelnia6) umiejgtno6ci, a lakle by mieli mo2liwo3i podnoszenia

kwalifikacji w zawodzie, ktore s4 poszukiwane przez pracodawc6w na rynku pracy.

Ze wzglgdu, migdzy innymi, na szybko zachodzqce zmiany w technicc i

wykorzystywanej technologii w zakladach pracy niezbgdna iest r6wnie2 organizacja

wsparcia dla nauczycieli ksztalc4cych przcdmiot6w zawodowych w bran2ach

administracyjno-uslugowej oraz elektryczno-elektroniczncj.


